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 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui persepsi karyawan pada unit auditor internal. 

Peran auditor internal dalam penelitian ini dibagi menjadi tiga yaitu peran auditor internal 

sebagai pengawas, peran auditor internal sebagai konsultan dan peran auditor internal sebagai 

katalisator. Jenis penelitian studi kasus ini dilakukan pada RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro 

Klaten. 

 Sampel penelitian ini menggunakan metode purposive sampling, yaitu karyawan di RSUP 

Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten yang bekerja pada bagian yang berkaitan dengan pelaksanaan 

prosedur operasional pengadaan obat dan alat kesehatan dan berhubungan langsung dengan 

auditor internal. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala satu sampai 

empat. Teknik analisis data menggunakan analisis deskriptif dengan melihat nilai rata-rata per 

item untuk mengetahui peran auditor internal RSUP Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten. 

 Hasil analisis data menunjukkan peran sebagai konsultan yang mendapat peringkat pertama, 

merupakan peran yang paling dominan dirasakan oleh karyawan di Rumah Sakit Dr. Soeradji 

Tirtonegoro Klaten dalam pelaksanaan prosedur operasional pengadaan obat dan alat kesehatan. 

Peran auditor internal sebagai pengawas mendapat peringkat dua dan peran auditor internal 

sebagai katalisator mendapat peringkat tiga. 
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 The purpose of this study is to determine the employee perceptions on the units internal 

auditor. The role of internal auditors is divided into three roles: the role as watchdog, the role as a 

consultant and the role as a catalyst. This case study was conducted at the Public Center Hospital 

of Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten. 

 The research used purposive sampling method. The subject were employees in Public 

Center Hospital of Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten who worked on parts related to the 

implementation of operational procedures for the procurement of drugs and medical devices and 

deal directly with the internal auditor. This research used a questionnaire with likert scales from 

one to four. The data analysis technique used was descriptive analysis to determine the mean 

rank to know the role of internal auditors in Public Center Hospital of Dr. Soeradji Tirtonegoro 

Klaten. 

 The result of data analysis shows the role of a consultant which is ranked first, is the most 

dominant role perceived by employees at Center Hospital of Dr. Soeradji Tirtonegoro Klaten in 

the implementation of operational procedures of procurement of drugs and medical devices. 

Internal auditors role as a watchdog gets the second rank and the role of internal auditors as a 

catalyst ranks number three. 
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