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ABSTRAK

Nata, Angelica Diva Budi. 2024. Studi fenomenologi: Pengalaman mahasiswa yang
aktif berorganisasi. Skripsi. Yogyakarta: Psikologi, Fakultas Psikologi,
Universitas Sanata Dharma.

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi dan memahami pemaknaan pengalaman
mahasiswa terhadap keikutsertaan sebagai pengurus aktif di organisasi menggunakan
jenis penelitian kualitatif dan pendekatan fenomenologi interpretatif. Partisipan
penelitian terdiri dari tiga mahasiswa yang memiliki pengalaman sebagai pengurus
aktif di organisasi SAC, PMK, PPK Sion, DPMF, dan BEMU dan pernah memegang
jabatan inti. Partisipan penelitian ini berusia 20-22 tahun yang berjenis kelamin laki-
laki dan perempuan yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Penelitian
ini mengumpulkan data melalui wawancara semi-terstruktur dan menganalisis data
menggunakan analisis tematik. Hasil penelitian menghasilkan lima tema utama, yaitu
(1) komitmen sebagai pengurus organisasi, (2) pola pikir pengurus organisasi, (3)
emosi yang dialami pengurus organisasi, (4) pemahaman atas keterlibatan dalam
organisasi, dan (5) keterampilan manajemen pengurus organisasi. Berdasarkan kelima
tema utama, terdapat tema yang paling kuat yaitu tema 2 berupa pola pikir sebagai
pengurus organisasi dalam bentuk kesediaan untuk mengambil alih tugas yang tidak
dipertanggung jawabkan dengan baik, melibatkan pengurus dan anggota organisasi
untuk berdiskusi, berinisiatif dalam menjalankan berbagai kegiatan organisasi, serta
memanfaatkan waktu dengan baik. Tema paling kuat lainnya terdapat pada tema 5,
yaitu keterampilan manajemen pengurus organisasi berupa kemampuan menyusun
skala prioritas dan manajemen diri.
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ABSTRACT

Nata, Angelica Diva Budi. 2024. Phenomenological study: Experiences of students
who are active in organizations. Thesis. Yogyakarta: Psychology, Faculty of
Psychology, Sanata Dharma University.

This research aims to explore and understand the meaning of students' experiences
of participation as active administrators in organizations using qualitative research
and an interpretative phenomenological approach. The research participants
consisted of three students who had experience as active administrators in the SAC,
PMK, PPK Sion, DPMF, and BEMU organizations and had held core positions. The
participants in this study were aged 20-22 years, male and female, who were
selected using purposive sampling techniques. This research collects data through
semi-structured interviews and analyzes the data using thematic analysis. The
research results produced five main themes, namely (1) commitment as
organizational administrators, (2) mindset of organizational administrators, (3)
emotions experienced by organizational administrators, (4) understanding of
involvement in the organization, and (5) management skills of organizational
administrators . Based on the five main themes, there is the strongest theme, namely
theme 2 in the form of a mindset as an organizational administrator in the form of
a willingness to take over tasks that are not properly accounted for, involving
administrators and members of the organization to discuss, taking the initiative in
carrying out various organizational activities, and utilizing time well. Another
strongest theme is theme 5, namely the management skills of organizational
administrators in the form of the ability to set a priority scale and self-management.

Keywords: experience, organization, students, thematic analysis, phenomenology



