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Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh positif atas sistem pelaporan 

kinerja, anggaran berbasis kinerja, dan kejelasan sasaran anggaran terhadap 

akuntabilitas kinerja pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Gunung Kidul. 

Akuntabilitas kinerja merupakan bentuk pertanggungjawaban atas keberhasilan/ 

kegagalan suatu program maupun kegiatan yang dilaksanakan. Maka dari itu, 

pengoptimalan bentuk akuntabilitas kinerja harus diupayakan agar dapat mewujudkan 

good goverment yang baik dengan mamaksimalkan sistem dalam mengumpulkan, 

mengukur, dan melaporkan data berdasarkan hasil kinerja.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan metode 

survei dengan kuesioner. Peneliti mengumpulkan data sebanyak 75 sampel dari 21 

Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Gunung Kidul. Teknik sampel dalam 

penelitian ini dilakukan dengan metode purposive sampling. Metode analisis data 

dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linear berganda. 

Hasil uji dalam penelitian ini menunjukkan bahwa sistem pelaporan kinerja dan 

anggaran berbasis kinerja memiliki pengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja. 

Sedangkan kejelasan sasaran anggaran tidak berpengaruh positif terhadap akuntabilitas 

kinerja pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Gunung Kidul. 
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This study aims to examine the positive influence of the performance reporting 

system, performance-based budgeting, and clarity of budget targets on performance 

accountability in the Gunung Kidul Regency Regional Apparatus Work Unit. 

Performance accountability is a form of accountability for the success/ failure of a 

program or activity implemented. Therefore, optimization of the form of performance 

accountability must be pursued in order to realize  good government by maximizing 

the system in collecting, measuring, and reporting data based on performance results.  

The research method used in this study uses a quantitative approach. Data 

collection in this study used survey method with questionnaire. Researchers collected 

data on 75 samples from 21 Regional Apparatus Work Units of Gunung Kidul Regency. 

The sample technique in this study was carried out by purposive sampling method. The 

data analysis method in this study uses multiple linear regression analysis techniques. 

The test results in this study show that performance-based performance 

reporting systems and budgets have a positive influence on performance 

accountability. Meanwhile, the clarity of budget targets does not have a positive effect 

on performance accountability in the Gunung Kidul Regency Regional Apparatus 

Work Unit. 
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