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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efikasi diri dan 

ekspektasi hasil terhadap minat berkarir sebagai akuntan manajemen pada 
mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Sanata Dharma. Minat berkarir 

sebagai akuntan manajemen sangat penting karena akuntan manajemen memiliki 

peran penting dalam membantu proses manajemen perusahaan. 

Jenis penelitian ini adalah studi kasus dengan pendekatan kuantitatif. Kriteria 

responden penelitian ini adalah mahasiswa Akuntansi Universitas Sanata Dharma 

angkatan 2020 dan 2021. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah analisis regresi linear berganda. Semua data dikumpulkan dari kuesioner 

melalui aplikasi Survey Monkey.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) efikasi diri tidak berpengaruh 

terhadap minat berkarir sebagai akuntan manajemen dan (2) ekspektasi hasil 

berpengaruh terhadap minat berkarir sebagai akuntan manajemen. Oleh sebab itu, 

mahasiswa Akuntansi Universitas Sanata Dharma hanya mempertimbangkan faktor 

ekspektasi hasil untuk memiliki minat berkarir sebagai akuntan manajemen 

Kata kunci: efikasi diri, ekspektasi hasil, minat berkarir, akuntan manajemen. 
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