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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh pertimbangan pasar kerja 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi, 2) pengaruh 

penghargaan finansial terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik oleh mahasiswa 

akuntansi, 3) pengaruh kemampuan akademik terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik 

oleh mahasiswa akuntansi, 4) pengaruh tekanan pekerjaan terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan publik oleh mahasiswa akuntansi.   

Jenis penelitian ini adalah studi empiris dengan pendekatan kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel yaitu accidental sampling method yaitu Teknik pengambilan sampel 

berdasarkan kebetulan, yaitu siapa saja responden yang secara kebetulan ditemui oleh peneliti 

dan cocok sebagai sumber data dapat digunakan sebagai sampel penelitian. Pengumpulan data 

dilakukan dengan penyebaran kuesioner melalui google form. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah  analisis linear berganda.  

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: 1) pertimbangan pasar kerja berpengaruh 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik, 2) penghargaan finansial tidak berpengaruh 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik, 3) kemampuan akademik berpengaruh 

terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik, 4) tekanan pekerjaan berpengaruh terhadap 

pemilihan karir sebagai akuntan publik. 

  

Kata kunci: pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, kemampuan akademik, tekanan 

pekerjaan, pemilihan karir. 
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This research aims to determine: 1) the effect of job market considerations on the 

choice of a career as a public accountant by accounting students, 2) the effect of financial 

reward on the choice of a career as a public accountant by accounting students, 3) the effect 

of academic ability on the choice of a career as a public accountant by accounting students, 4) 

the effect of work pressure on the choice of a career as a public accountant by accounting 

students. The respondents in this research were students of the Accounting Study  

This type of research is a empirical study with a quantitative approach. The sampling 

technique is the accidental sampling method, which is a sampling technique based on chance, 

that is any respondent who the researcher meets by chance and is suitable as a data source 

can be used as a research sample. Data collection was carried out by distributing 

questionnaires with Google Forms. The data analysis technique used is multiple linear 

regression analysis.  

The result of this study indicate that: 1) job market considerations influence the choice 

of a career as a public accountant by accounting students, 2) financial awards do not influence 

the choice of a career as a public accountant by accounting students, 3) academic ability 

influence the choice of a career as a public accountant by accounting students, 4) work 

pressure influence the choice of a career as a public accountant by accounting students.  
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