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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial, 

pelatihan profesional dan lingkungan kerja terhadap pemilihan karir sebagai akuntan 

publik. Berdasarkan data yang disampaikan Guru Besar Ilmu Akuntansi Keuangan 

dan Audit UPH Indonesia masih kekurangan tenaga akuntan publik dan 

berkembangannya tekonologi inovasi dan otomatisasi dengan kecerdasan buatan (AI) 

yang mengancam profesi akuntan publik. Hal ini menunjukkan bahwa minat 

mahasiswa akuntansi dalam memilih berkarir sebagai akuntan publik masih sangat 

minim. 

Jenis penelitian ini adalah menggunakan metode kuantitatif. Data dikumpukan 

dengan melakukan penyebaran kuesioner kepada mahasiswa akuntansi Universitas 

Kristen Duta Wacana Yogyakarta dan teknik pengambilan sampel menggunakan 

metode accindental sampling dengan jumlah sampel sebanyak 85 responden. Teknik 

analisis data yang digunakan yaitu melalui melalui analisis regresi linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penghargaan finansial, pelathan 

profesional dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi 

dalam memilih berkarir sebagai akuntan publik, Keterbatasan penelitian ini adalah 

terdapat ketidakseimbangan antara responden laki-laki dengan perempuan dan ruang 

lingkup sampel yang kecil. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat menyeimbangkan 

jumlah responden antara laki-laki dengan perempuan dan menjangkau sampel yang 

lebih luas sehingga menghasilkan penelitian yang lebih optimal.  

Kata kunci: Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional, Lingkungan Kerja, Pilihan 

Karir menjadi Akuntan Publik.   
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This research aims to determine the influence of financial rewards, 

professional training and work environment on choosing a career as a public 

accountant. Based on data submitted by the Professor of Financial Accounting and 

Auditing, UPH Indonesia still lacks public accountants and the development of 

innovation technology and automation with artificial intelligence (AI) threatens the 

public accounting profession. This shows that accounting students' interest in 

choosing a career as a public accountant is still very minimal. 

 

This type of research is using quantitative methods. The data was collected by 

distributing questionnaires to accounting students at Duta Wacana Christian 

University Yogyakarta and the sampling technique used accindental sampling method 

with a sample size of 85 respondents. The data analysis technique used is through 

multiple linear regression analysis.  

 

The results of this research show that financial rewards, professional training 

and the work environment influence accounting students' interest in choosing a 

career as a public accountant. The limitations of this research are that there is an 

imbalance between male and female respondents and the sample size is small. It is 

hoped that future researchers can balance the number of respondents between men 

and women and reach a wider sample so as to produce more optimal research. 
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