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Penelitian ini bertujuan untuk : (1) Menjelaskan tingkat motivasi kerja dari petani sawit.
(2) Mengetahui tingkat motivasi petani sawit berdasarkan skala aspek motivasi kerja. (3)
Mengetahui butir item skala aspek motivasi kerja mana yang tidak optimal seperti tinggi
rendahnya agar agar dapat menjadi usulan sebagai topik bimbingan untuk para petani sawit.

Penelitian ini mengunakan pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif. Subjek
penelitian ini adalah petani sawit di Kecamatan Bahar Utara, Jambi. Pengumpulan data
dilakukan pada 70 orang subjek. Penelitian ini menggunakan skala motivasi kerja dengan 123
item valid yang memiliki indeks reliabilitas Alpha Cronbach 0,985. Skala yang disusun
berdasarkan aspek-aspek motivasi kerja menurut Munandar (2001). Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis statistik deskriptif dengan mengacu pada norma kategorisasi; Sangat
Tinggi, Tinggi, Sedang, Rendah, dan Sangat Rendah.

Hasil penelitian menunjukan bahwa dari 70 petani sawit di Kecamatan Bahar Utara, 20%
memiliki motivasi sangat tinggi, 63% memiliki motivasi tinggi, 17% memiliki motivasi kerja
sedang, dan tidak ada petani sawit memiliki motivasi rendah dan sangat rendah. Berdasarkan
hasil capaian skor setiap aspek, semua aspek memiliki persentase lebih dari 50% atau memiliki
motivasi tinggi. Topik bimbingan kelompok yang disusulkan yaitu : kepercayaan diri, dan daya
tahan kerja.
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This study aims to: (1) Describe the level of work motivation of oil palm farmers. (2)
Knowing the level of motivation of oil palm farmers based on the scale of work motivation
aspects. (3) Knowing which items of the work motivation aspect scale are not optimal such as
high and low in order to be proposed as a topic of guidance for oil palm farmers.

This research uses a quantitative approach with descriptive methods. The subjects of this
study were oil palm farmers in North Bahar District, Jambi. Data collection was carried out on
70 subjects. This study used a work motivation scale with 123 valid items that had an Alpha
Cronbach reliability index of 0.985. The scale is compiled based on aspects of work motivation
according to Munandar (2001). The data analysis technique used is descriptive statistical
analysis with reference to the categorization norms; Very High, High, Medium, Low, and Very
Low.

The results showed that out of 70 oil palm farmers in North Bahar sub-district, 20% had
very high motivation, 63% had high motivation, 17% had medium work motivation, and no oil
palm farmers had low and very low motivation. Based on the results of the score of each aspect,
all aspects have a percentage of more than 50% or have high motivation. The proposed group
guidance topics are: self-confidence, and work endurance.
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