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Tujuan penelitian ini adalah (1) untuk mengetahengrapan sistem
akuntansi penggajian di perusahaan dan (2) untukb®ekan usulan rancangan
sistem informasi akuntansi penggajian yang dapahgatasi masalah atau
perbaikan sistem penggajian di perusahaan.

Langkah yang ditempuh untuk mencapai tujuan peaeliadalah (1)
mendeskripsikan sistem penggajian di PT Madubarugyskarta, (2)
mengidentifikasi masalah dengan cara melakukan tifd@si masalah,
mengidentifikasi penyebab masalah, mengidentifiktisk keputusan, dan
mengidentifikasi personil-personil kunci dan (3)lakekan perancangan sistem
informasi akuntansi penggajian perusahaan.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah (1) sistemgggjian di perusahaan
sudah mendukung kegiatan penggajian karyawan gexasanamun beberapa
pengendalian internal penggajian belum dilakukan 3 perancangan sistem
informasi akuntansi penggajian perusahaan merupa&agembangan dari sistem
penggajian yang sudah ada dengan melakukan bebgrafmikan untuk
memberikan solusi atas masalah sistem penggajiam @@nghindarkan
perusahaan dari potensi tindak kecurangan di dsistem penggajian.

XiX



PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI

ABSTRACT

ANALYSIS AND DESIGN OF PAYROLL SYSTEM
A Case Study at PT Madubaru Yogyakarta

Anggita Putri Darmastuti
Sanata Dharma University
Yogyakarta
2013

The objectives of this research were (1) to urtdadsthe implementation
of the payroll system at company and (2) to proadakesign of accounting system
information for the payroll system.

The steps taken to achieve the research objeatiees (1) describing the
payroll system at PT Madubaru Yogyakarta, (2) id@ng the problem, the
cause of the problem, the decision points and #yepersonnel, and (3) designing
the accounting information system for the payrgditem.

The conclusion from this research were (1) therghyystem at the
company had already supported the company's opesatespecially for the
payroll activity, but some of the internal conttwdd not been applied, (2) the
design of company’s payroll system was based orpteeious procedure in the
company with some changes and improvements to geoai solution for the
constrain in the payroll system and to avoid thempany from potential fraud in
the system of payroll.
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