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Persaingan dalam dunia usaha pada masa sekarang semakin ketat, organisasi 

harus selalu mencari cara agar dapat terus berkembang dan bersaing dengan para 

kompetitornya. Setiap organisasi harus berusaha untuk meningkatkan kualitas 

sumber daya manusia agar dapat menjalankan tujuan yang telah diharapkan serta 

dapat meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

pengaruh pengendalian internal dan locus of control terhadap kinerja karyawan. 

Penelitian menggunakan pendekatan survei. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode kuantitatif dengan teknik pengumpulan data 

menggunakan kuesioner. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan yang bekerja di PT LPP Agro Nusantara Yogyakarta. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengendalian internal berpengaruh 

positif terhadap kinerja karyawan dan locus of control berpengaruh positif terhadap 

kinerja karyawan. 

Kata kunci: pengendalian internal, locus of control, kinerja karyawan. 
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Competition in the business world at this time is getting tighter, organizations 

must always look for ways to continue to grow and compete with their competitors. 

Every organization must strive to improve the quality of human resources in order 

to carry out the expected goals and improve employee performance. This study aims 

to examine the effect of internal control and locus of control on employee 

performance. 

The research used a survey approach. The research method used is 

quantitative method with data collection techniques using questionnaires. The 

population used in this study were all employees who worked at PT LPP Agro 

Nusantara Yogyakarta, totaling 70 employees. The sample used in this study 

amounted to 50 employees. The sampling technique used was saturated sampling. 

The data analysis technique used in this research is multiple linear regression 

analysis.  

The results showed that internal control has a positive effect on employee 

performance and locus of control has a positive effect on employee performance.. 
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