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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan emosional 

dan kepribadian proaktif terhadap adaptabilitas karir mahasiswa Program Studi 

Akuntansi angkatan 2020 Universitas Sanata Dharma Yogyakarta. Kecerdasan 

emosional dan kepribadian proaktif menjadi dua faktor internal yang 

mempengaruhi adaptabilitas karir dari banyak faktor lain yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. Penelitian ini dilakukan berdasarkan masalah ketidaksesuaian 

pekerjaan dengan bidang kemampuan mahasiswa yang membuat mahasiswa perlu 

untuk beradaptasi. Adaptabilitas karir membantu mahasiswa untuk menghadapi 

tuntutan pekerjaan dan perubahan lingkungan kerja yang tidak pasti.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan populasi 161 

mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Sanata Dharma Yogyakarta. 

Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik convenience 

sampling. Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan kuesioner dengan 

Survey Monkey. Dalam penelitian ini dilakukan uji regresi linear berganda untuk 

mengambil keputusan berdasarkan data dan analisis. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa kecerdasan emosional dan 

kepribadian proaktif berpengaruh terhadap adaptabilitas karir mahasiswa Program 

Studi Akuntansi angkatan 2020 Universitas Sanata Dharma Yogyakarta. Penelitian 

ini memiliki keterbatasan ketidakseimbangan jumlah responden perempuan dan 

laki-laki serta rentang usia yang beragam. Untuk meningkatkan akurasi dan kualitas 

penelitian selanjutnya diusahakan supaya jumlah responden perempuan dan laki-

laki seimbang dengan rentang usia yang homogen. 
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This study aims to determine the effect of emotional intelligence and 

proactive personality on career adaptability of Accounting Study Program students 

class of 2020 Sanata Dharma Yogyakarta University. Emotional intelligence and 

proactive personality are two internal factors that influence career adaptability 

from many other factors not examined in this study. This research was conducted 

based on the problem of job mismatch with the field of student abilities which makes 

students need to adapt. Career adaptability helps students to deal with job demands 

and changes in an uncertain work environment.  

This study used quantitative methods with a population of 161 students of 

the Accounting Study Program at Sanata Dharma Yogyakarta University. The 

sampling technique in this study used convenience sampling technique. Data 

collection in this study used a questionnaire with Survey Monkey. In this study, 

multiple linear regression tests were conducted to make decisions based on data 

and analysis. 

The results of this study indicated that emotional intelligence and proactive 

personality influenced career adaptability of Accounting Study Program students 

class of 2020 Sanata Dharma Yogyakarta University. This study had limitations in 

the imbalance of the number of female and male respondents and a diverse age 

range. To improve the accuracy and quality of further research, the number of 

female and male respondents is balanced with a homogeneous age range. 
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