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      Kesiapan kerja penting untuk dimiliki mahasiswa karena di era 

globalisasi persaingan dalam mencari kerja semakin tinggi. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui pengaruh keterampilan nonteknis, efikasi diri, 

dan keaktifan berorganisasi terhadap kesiapan kerja (studi kasus mahasiswa 

akuntansi Universitas Sanata Dharma). 

 

      Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan adalah purposive sampling method. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi Universitas 

Sanata Dharma angkatan 2020. Teknik pengumpulan data menggunakan 

kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear 

berganda. 

 

      Hasil penelitian ini menunjukan bahwa keterampilan nonteknis 

berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi Universitas 

Sanata Dharma. Efikasi diri berpengaruh terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa akuntansi Universitas Sanata Dharma. Keaktifan berorganisasi 

berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi Universitas 

Sanata Dharma. 

 

 

Kata kunci: keterampilan nonteknis, efikasi diri, keaktifan berorganisasi, 

kesiapan kerja 
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      Work readiness is important for students to have because in the era of 

globalization the competition in finding work is getting higher. This study aims to 

determine the effect of soft skill, self efficacy, and organizational activeness on the 

work readiness (case study of accounting students of Sanata Dharma University). 

      This type of research was quantitative research. The sampling technique used 

was purposive sampling method. The sample used in this study were accounting 

students of Sanata Dharma University class of 2020. The data collection technique 

used questionnaires. The data analysis technique used was multiple linear 

regression analysis. 

      The results of this study indicated that soft skill influenced the work readiness 

of accounting students of Sanata Dharma University. Self efficacy influenced the 

work readiness of accounting students of Sanata Dharma Univeristy. 

Organizational activeness influenced the work readiness of accounting students of 

Sanata Dharma University.    
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