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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan PT Mandiri Palmera Agrindo, 2) Pengaruh motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan PT Mandiri Palmera Agrindo. Populasi dalam 

penelitian ini bekerja di PT Mandiri Palmera Agrindo dan telah bekerja minimal 1 

tahun berjumlah 90 orang. Teknik pengambilan sempel menunggakan non 

probability sampling, data diperoleh dengan cara membagikan kuesioner kepada 35 

responden. Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode kuantitatif dan 

analisis linier berganda menggunakan aplikasi software statistical package science 

(SPSS) VERSI 25. Hasil penelitian menunjukan bahwa 1) Lingkungan Kerja 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Mandiri Palmera Agrindo, 2) Motivasi 

Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Mandiri Palmera Agrindo, 3) 

Pengetahuan Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja secara simultan (secara 

bersama-sama) berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan PT Mandiri Palmera 

Agrindo. 
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This study aims to determine: 1) the influence of the work environment on 

the performance of employees of PT Mandiri Palmera Agrindo, 2) The effect of 

work motivation on the performance of employees of PT Mandiri Palmera Agrindo. 

The population in this study worked at PT Mandiri Palmera Agrindo and had worked 

for at least 1 year totaling 90 people. Delinquent sampling techniquenon probability 

sampling, data obtained by distributing questionnaires to 35 respondents. In this 

study, researchers used quantitative methods and multiple linear analysis using 

applicationssoftware statistical package science (SPSS) VERSION 25. The 

research results show that 1)Work environment effect onEmployee performancePT 

Mandiri Palmera Agrindo, 2)Work motivation effect onEmployee performancePT 

Mandiri Palmera Agrindo, 3)Work Environment Knowledge and Work 

Motivationsimultaneously (together) effect onEmployee performance PT Mandiri 

Palmera Agrindo. 
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