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Pemilihan karir menjadi salah satu hal yang kompleks dan menyangkut 

tentang keputusan besar yang harus dipertimbangkan sebelum membuat 

keputusan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan 

finansial, lingungan kerja, dan personalitas terhadap pemilihan karir mahasiswa 

akuntansi. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yang memiliki kriteria 

responden yaitu mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Sanata Dharma 

angkatan 2020 dan 2021. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah penghargaan finansial, lingkungan kerja, dan personalitas. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik analisis data 

yang digunakan adalah analisis regresi logistik. 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa penghargaan finansial dan 

lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap pemilihan karir mahasiswa akuntansi 

Universitas Sanata Dharma. Personalitas berpengaruh terhadap pemilihan karir 

mahasiswa akuntansi Universitas Sanata Dharma. 
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Career choice is a complex matter and includes major decisions that must 

be considered before making a decision. This research aims to determine the 

influence of financial rewards, work environment, and personality on the career 

choices of accounting students at Sanata Dharma University 

This study used a quantitative method which has respondent criteria, 

namely students of the Accounting Study Program at Sanata Dharma University 

class of 2020 and 2021. The independent variables used in this study are financial 

rewards, work environment, and personality. The sampling technique used 

saturated sampling technique. The data analysis technique used is logistic 

regression analysis. 

The result of this research showed that financial rewards and the work 

environment did not affect  the career choices of accounting students at Sanata 

Dharma University. Personality affected the career choices of accounting 

students at Sanata Dharma University. 
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