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Organisasi Sektor Publik salah satunya Pemerintah Daerah sebagai pelayan 

publik memiliki fokus kinerja pada pelayanan dan kepuasan masyarakat. Kinerja 

pemerintah daerah dipengaruhi oleh tata kelola pemerintahan yang baik serta 

sistem pengendalian intern pemerintah yang memadai. Penelitian ini bertujuan 

untuk menguji pengaruh penerapan Good Public Governance terhadap Kinerja 

Pemerintah Daerah dan Sistem Pengendalian Intern terhadap Kinerja Pemerintah 

Daerah.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan sumber data primer 

yang diperoleh dari kuesioner. Adapun jumlah responden yang berpartisipasi 

dalam penelitian ini sebanyak 92 responden yang merupakan pegawai yang 

berkedudukan sebagai pejabat struktural OPD Kabupaten Purworejo. Pengukuran 

Good Public Governance mengacu pada Pedoman KNKG Tahun 2008. 

Sedangkan pengukuran Sistem Pengendalian Intern dengan menggunakan unsur-

unsur yang terkandung dalam Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 60 

Tahun 2008. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda, yang diolah menggunakan program SPSS.  

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa good public governance 

berpengaruh terhadap kinerja pemerintah daerah sedangkan sistem pengendalian 

intern tidak berpengaruh terhadap kinerja pemerintah daerah.  
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Public Sector Organizations, one of which is Regional Government as 

public servants, have a performance focus on service and community satisfaction. 

Regional government performance is influenced by good governance and an 

adequate government internal control system. This research aims to examine the 

effect of implementing Good Public Governance on Regional Government 

Performance and Internal Control Systems on Regional Government 

Performance. 

 This research is a quantitative study with primary data sources obtained 

from questionnaires The number of respondents who participated in this research 

was 92 respondents who were employees who served as structural officials of the 

Purworejo District Regional Apparatus Organization. The measurement of Good 

Public Governance refers to KNKG Guidelines of 2008. While the measurement 

of the Internal Control System uses the elements contained in the Government 

Regulation of the Republic of Indonesia No. 60 of 2008. The data analysis 

technique used was multiple linear regression analysis, which was processed 

using the SPSS program. 

 The conclusion of this research shows that good public governance has an 

effect on local government performance while the internal control system does not 

have an effect on local government performance. 
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