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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui variabel upah (X1), asuransi
kecelakaan kerja (X2) dan kinerja karyawan (Y). Tujuan penelitian ini untuk
mengetahui apakah upah dan asuransi kecelakaan kerja berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada Perusahaan CV. SASMITO Cangkring No. 831 RT 17/RW 05 Mulur,
Bendosari, Sukoharjo. Pengumpulan data dilakukan dengan cara membagikan
kuisioner kepada karyawan bagian pelaksana dengan jumlah responden sebanyak 30
responden dan menggunakan metode purposive sampling. Teknik analisis data yang
digunakan adalah menggunakan teknik analisis regresi berganda untuk mengetahui
apakah upah dan asuransi kecelakaan kerja secara parsial dan simultan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Dari hasil analisis data yang telah dilakukan dapat
disimpulkan bahwa upah secara positif dan signifikan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan, sedangkan asuransi kecelakaan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja
karyawan tetapi secara simultan upah dan asuransi kecelakaan kerja berpengaruh

positif signifikan terhadap kinerja karyawan.
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This research was to find out the variables of salary (X1), the insurance for
accident at work (X2) and employees’ performance (Y). This research was aimed to
find out whether the salary and the insurance for accident at work influenced the
employees’ performance at CV. SASMITO Cangkring No. 831 RT 17/RW 05 Mulur,
Bendosari, Sukoharjo. The data were collected by distributing questionnaires to the
30 employees in production division as the respondents using purposive sampling.
The data were analyzed using multiple regression analysis technique to find out
whether the salary and the insurance for accident at work partially and simultaneously
influenced the employees’ performance. Based on the results of the data analysis, it
could be concluded that the salary had a positive and significant influence to the
employees’ performance. The insurance for accident at work did not influence the
employees’ performance. Yet, simultaneously, the salary and the insurance for at
work accident had a positive and significant influence to the employees’

performance.
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