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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh persepsi
karyawan pada lingkungan kerja terhadap semangat kerja karyawan. Dalam
penelitian ini, lingkungan kerja yang dimaksud oleh penulis dibedakan menjadi
dua, yaitu lingkungan kerja fisik dan lingkungan kerja psikis. Setelah diketahui
pengaruh persepsi karyawan pada lingkungan kerja fisik dan psikis, maka data ini
akan secara simultan dibandingkan dengan semangat kerja karyawan.

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh seluruh perawat dan bidan
yang sudah bekerja di Rumah Sakit Panti Secanti Gisting, Lampung minimal 1
tahun pada saat penelitian ini dilakukan yang berjumlah 60 orang, dengan sampel
sebanyak 52 responden. Pengambilan sampel menggunakan teknik Accidental
Sampling. Data dalam penelitian ini diperoleh melalui beberapa metode
pengumpulan data yaitu kuesioner dan dokumentasi. Sedangkan teknik analisis
data yang digunakan adalah regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan
signifikan dari persepsi karyawan pada lingkungan kerja fisik dan psikis terhadap
semangat kerja karyawan.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF EMPLOYEES’ PERCEPTION OF THE WORK-SITE
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This study aims to determine how the employee’s perceptions on the work-
site environment may influence employee’s morale. In this study, the work-site
environment is defined into two categories, namely: the physical work
environment and psychological work environment. After distinguishing the
influence of employee’s perceptions on physical and psychological work-site
environment, the data then would simultaneously be compared to the morale of
the employees.

The population in the research include all nurses and midwives who have
worked at the Hospital Panti Secanti Gisting, Lampung at least for 1 year at the
time of this research, which was 60 in terms of numbers, with a sample of 52
respondents. This research used the Accidental Sampling-method. The data in this
study were obtained through multiple methods of data collection, i.e.
questionnaires and documentation-method. Meanwhile, the data analysis
technique used is multiple linear regression.

The results indicated that there is a positive and significant effect in the
perception of employees on the physical and psychological working-site
environment to the employee’s morale.

Keywords: Physical Work Environment, Psychological work Environment,
Morale.
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