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Karir merupakan salah satu fase penting dalam kehidupan seseorang
manusia. Proses pemilihan karir merupakan tahapan wajib yang dilalui oleh
mahasiswa pada masa akhir remaja untuk memasuki masa yang lebih dewasa.
Penielitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial,
pelatihan professional, dan lingkungan keluarga terhadap preferensi karir
mahasiswa akuntansi di Universitas Gadjah Mada dan Universitas Negeri
Yogyakarta dibidang akuntansi sektor publik.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus dengan pendekatan kuantitatif
menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 169
responden. Responden dalam penelitian ini adalah mahasiswa Program Studi
Akuntansi Universitas Gadjah Mada dan Universitas Negeri Yogyakarta angkatan
2020. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada
mahasiswa melalui Google Form. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis regresi linear berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa penghargaan finansial, pelatihan
profesional, dan lingkungan keluarga berpengaruh positif terhadap variabel
dependen yaitu preferensi karir mahasiswa akuntansi dibidang akuntansi sektor
publik.

Kata kunci: preferensi karir, akuntansi sektor publik, penghargaan finansial,
pelatihan profesional, lingkungan keluarga.
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Career is one of the crucial phases in a person's life. The career selection
process is a mandatory stage that students go through in their late adolescence to
enter a more mature phase. This study aims to determine the influence of financial
rewards, professional training, and family environment on the career preferences
of accounting students at Gadjah Mada University and Yogyakarta State University
in the field of public sector accounting.

This type of research is a case study with a quantitative approach using
purposive sampling method with a total sample of 169 respondents. The
respondents in this study are students of the Accounting Study Program at Gadjah
Mada University and Yogyakarta State University class of 2020. Data collection
was carried out by distributing questionnaires to students via Google Forms. The
data analysis technique used is multiple linear regression analysis.

The results of this study indicate that financial rewards, professional
training, and family environment have a positive influence on the dependent
variable, namely the career preferences of accounting students in the field of public
sector accounting.
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