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     Penelitian ini menarik untuk dilakukan karena korupsi di sektor desa semakin 

meningkat tiap tahunnya. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

sistem pelaporan pelanggaran dan komitmen organisasi mencegah fraud 

pengelolaan dana desa serta peran kepemimpinan etis dalam pencegahan fraud 

pengelolaan dana desa.  

     Penelitian ini dilakukan menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah metode survei dengan cara membagikan 

kuesioner langsung kepada responden yang dituju. Teknik pengambilan sampel 

yang dilakukan menggunakan metode nonprobability sampling dan teknik analisis 

data yang digunakan dalam penelitian adalah teknik analisis regresi berganda.  

     Kesimpulan dari penelitian ini ditemukan adalah sistem pelaporan pelanggaran 

dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap pencegahan fraud pengelolaan 

dana desa. Sedangkan kepemimpinan etis tidak berpengaruh terhadap pencegahan 

fraud pengelolaan dana desa. 

 

Kata kunci: Sistem Pelaporan Pelanggaran, Komitmen Organisasi, Kepemimpinan 

Etis, Pencegahan Fraud Pengelolaan Dana Desa 
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     This research is important because the level of corruption in the village sector 

continues to rise each year. The purpose of this study is to examine the influence of 

the whistleblowing system and organizational commitment in preventing fraud in 

village fund management, as well as the role of ethical leadership in fraud 

prevention. 

     This study employs a quantitative approach. Data collection is conducted using 

a survey method by distributing questionnaires directly to the targeted respondents. 

The sampling technique used is nonprobability sampling, and the data analysis 

method applied in this research is multiple regression analysis. 

     The findings of this study indicate that the whistleblowing system and 

organizational commitment have a significant impact on preventing fraud in village 

fund management. However, ethical leadership does not significantly affect fraud 

prevention in village fund management. 
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