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ABSTRACT 

 

 

DATO, GABRIELLA ANGELICA LI. (2025). Shuri’s Personality Development in 

Marvel Studios Black Panther: Wakanda Forever. Yogyakarta: Department of English 

Letters, Faculty of Letters, Universitas Sanata Dharma. 

 

This study analyzes the personality development of Shuri, the main character in the 

film Black Panther: Wakanda Forever, directed by Ryan Coogler. The research focuses 

on Shuri’s characteristics and her transformation from a skeptical, impulsive, and 

vengeful individual to a faithful, thoughtful, and tender-hearted leader. The findings of 

this research provide valuable insights into the complexities of character development 

within the context of modern superhero narratives. 

 

There are two objectives in this study. The first objective is to identify and analyze 

Shuri’s characteristics as the main character in the film Black Panther: Wakanda Forever. 

The second objective is to reveal and examine how Shuri’s personality develops 

throughout the story. 

 

This study employs a qualitative research methodology, utilizing both primary and 

secondary sources. The primary source is the film Black Panther: Wakanda Forever, 

while secondary sources consist of books and journals covering the topic. In this study, 

the approach used is a psychological approach, which allows for an in-depth analysis of 

Shuri’s character. The theories applied in this study include the character and 

characterization theory, cinematography, mise-en-scène, sound, as well as the personality 

development theory. 

 

The researcher reveals that Shuri’s initial characteristics include skepticism towards 

tradition, impulsiveness, and a strong desire for vengeance. This research identifies 

several factors from Hurlock’s theory that lead to changes in Shuri, including changes in 

significant people around her like Killmonger and Queen Ramonda, changes in self-

concept from an avenger into a peacemaker, and changes in her role from an avenger to 

become a leader. Through her journey, she evolves into a leader who embodies 

faithfulness, thoughtfulness, and empathy.  
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Studi ini menganalisis perkembangan kepribadian Shuri, karakter utama dalam film 

Black Panther: Wakanda Forever, yang disutradarai oleh Ryan Coogler. Penelitian ini 

berfokus pada karakteristik Shuri dan transformasinya dari individu yang skeptis, 

impulsif, dan penuh dendam menjadi pemimpin yang menganut pada tradisi, bijaksana, 

dan rendah hati. Temuan penelitian ini memberikan wawasan berharga tentang 

kompleksitas perkembangan karakter dalam konteks narasi superhero modern. 

 

Ada dua tujuan dalam studi ini. Tujuan pertama adalah mengidentifikasi dan 

menganalisis karakteristik Shuri sebagai karakter utama dalam film Black Panther: 

Wakanda Forever. Tujuan kedua adalah mengungkap dan memeriksa bagaimana 

perkembangan kepribadian Shuri sepanjang cerita. 

 

Studi ini menggunakan penelitian kualitatif, memanfaatkan sumber primer dan 

sekunder. Sumber primer adalah film Black Panther: Wakanda Forever, sementara 

sumber sekunder mencakup buku dan jurnal yang relevan. Dalam penelitian ini, 

pendekatan yang digunakan adalah pendekatan psikologi, yang memungkinkan analisis 

mendalam terhadap karakter Shuri. Teori-teori yang diterapkan dalam studi ini mencakup 

teori karakter dan karakterisasi, mise-en-scène, sinematografi, suara, serta teori 

perkembangan kepribadian.  

 

Peneliti menemukan bahwa karakteristik awal Shuri mencakup skeptisisme 

terhadap tradisi, impulsivitas, dan keinginan kuat untuk membalas dendam. Penelitian ini 

mengidentifikasi beberapa faktor dari teori Hurlock yang menyebabkan perubahan dalam 

diri Shuri, termasuk perubahan dalam orang-orang signifikan di sekitarnya, perubahan 

dalam konsep diri, dan perubahan dalam perannya sebagai pemimpin. Namun, melalui 

perjalanan kesedihan dan tanggung jawabnya, ia berevolusi menjadi pemimpin yang 

menganut pada tradisi, kebijaksanaan, dan rendah hati.  
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