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Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Adapun tujuan dari
penelitian ini adalah: 1) Untuk mengetahui seberapa tinggi tingkat efikasi diri karier
siswa kelas XI SMA PL Sedayu; 2) Untuk mengetahui seberapa tinggi kematangan
karier siswa kelas XI SMA PL Sedayu; 3) Untuk mengetahui pengaruh efikasi diri
karier terhadap kematanagan karier pada siswa kelas XI SMA PL Sedayu.

Subjek penelitian ini adalah seluruh siswa kelas XI SMA PL Sedayu.
Instrumen penelitian menggunakan skala efikasi diri karier dan kematangan karier.
Jumlah item skala efikasi diri sebanyak 36 item dengan nilai Alpha Cronbach
sebesar 0.910. Pada skala kematangan karier jumlah item sebanyak 42 dengan nilai
Alpha Cronbach sebesar 0,915.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Tingkat efikasi diri karier siwa
kelas XI SMA PL Sedayu berada pada kategori tinggi dengan persentase sebesar
48%; 2) Tingkat kematangan karier siswa kelas XI SMA PL Sedayu berada pada
kategori tinggi dengan persentase sebesar 59%; 3) Terdapat pengaruh yang
signifikan antara efikasi diri karier terhadap kematangan karier. Efiaksi diri karier
menyumbang sebesar 53,8% terhadap kematangan karier.
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This study employed a quantitative approach. The objectives of this research
are:1) To determine the level of career self-efficacy among 11th-grade students at
SMA PL Sedayu; 2) To determine the level of career maturity among 11th-grade
students at SMA PL Sedayu,3)To examine the influence of career self-efficacy on
career maturity among 11th-grade students at SMA PL Sedayu.

The subjects of this study were all 11th-grade students at SMA PL Sedayu.
The research instruments used were the career self-efficacy scale and the career
maturity scale. The career self-efficacy scale consisted of 36 items, with a
Cronbach’s Alpha reliability score of 0.910. The career maturity scale consisted of
42 items, with a Cronbach’s Alpha score of 0.915.

The results of the study showed that:1) The level of career self-efficacy
among the students was categorized as high, with a percentage of 48%,2) The level
of career maturity among the students was also categorized as high, with a
percentage of 59%;3) There is a significant influence of career self-efficacy on
career maturity. Career self-efficacy contributed 53.8% to career maturity.
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