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Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian
komparatif. Tujuan dari penelitian ini adalah: 1) Mengetahui perbedaan kompetensi
interpersonal antara pria dan wanita dewasa awal Suku Jawa; 2) Mengetahui
seberapa tinggi kompetensi interpersonal pada pria dewasa awal Suku Jawa; 3)
Mengetahui seberapa tinggi kompetensi interpersonal pada wanita dewasa awal
Suku Jawa; 4) Mengetahui butir item skala kompetensi interpersonal mana saja
yang teridentifikasi rendah yang dapat diusulkan sebagai topik pelatihan.

Penelitian ini ditujukan untuk individu pria dan wanita dewasa awal Suku
Jawa yang berusia 18-25 tahun. Jumlah responden yang berpartisipasi dalam
penelitian ini sebanyak 210 orang dengan 101 pria dan 109 wanita. Teknik yang
digunakan untuk pengumpulan data menggunakan skala Likert, yakni skala
kompetensi interpersonal. Jumlah item terpakai pada skala kompetensi
interpersonal sebanyak 58 item dengan nilai A/pha Cronbach reliabilitas 0.942 yang
berarti skala ini memiliki reliabilitas yang baik. Hasil dari uji asumsi menunjukkan
data homogen, namun tidak terdistribusi secara normal. Maka dari itu, dilakukan
uji beda non-parametrik Mann Whitney.

Hasil dari penelitian ini adalah: 1) Tidak ada perbedaan kompetensi
interpersonal pada pria dan wanita Suku Jawa; 2) Kompetensi interpersonal pria
Suku Jawa yang paling banyak terdapat pada kategori tinggi sebesar 63%; 3)
Kompetensi interpersonal wanita Suku Jawa yang paling banyak terdapat pada
kategori tinggi sebesar 67%; 4) Terdapat 5 item terendah yang telah diusulkan
sebagai topik pelatihan.
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This study uses a quantitative method with a comparative research type. The
objectives of this study are: 1) To determine the differences in interpersonal
competence between early adult Javanese men and women, 2) To determine how
high interpersonal competence is in early adult Javanese men, 3) To determine how
high interpersonal competence is in early adult Javanese women; 4) To determine
which interpersonal competence scale items are identified as low that can be
proposed as training topics.

This study was aimed at early adult Javanese men and women aged 18-25
years. The number of respondents who participated in this study was 210 people
with 101 men and 109 women. The technique used for data collection is a scale
Likert named interpersonal competence scale. The number of items used on the
interpersonal competence scale was 58 items with a Cronbach's Alpha reliability
coefficient of 0.942, indicating that the scale has good reliability. The results of the
assumption test show that the data is homogeneous, but not distributed normally.
Therefore, a non-parametric Mann-Whitney difference test was conducted.

The results of this study are: 1) There is no difference in interpersonal
competence between Javanese men and women; 2) The highest interpersonal
competence of Javanese men is in the high category of 63%, 3) The highest
interpersonal competence of Javanese women is in the high category of 67%, 4)
There are 5 lowest items that have been propose as a training topics.
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