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Pada era globalisasi ini persaingan dalam mencari kerja serta jumlah
pengangguran masih tinggi, sehingga penting bagi mahasiswa untuk
mempersiapkan kesiapan kerja. Kesiapan kerja merupakan hal yang penting untuk
dipersiapkan mahasiswa sebagai calon lulusan agar dapat bersaing di dunia kerja
dan dapat mengurangi tingkat pengangguran yang tinggi di Indonesia. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perencanaan karir, modal psikologis, dan
kematangan karir terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi Universitas Sanata
Dharma.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan kriteria responden yaitu
mahasiswa Program Studi Akuntansi Universitas Sanata Dharma angkatan 2021
dan 2022. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dalam bentuk /ink
survey monkey yang dibagikan melalui Whatsapp. Teknik analisis data yang
digunakan adalah regresi linier berganda dan pengolahan data menggunakan
bantuan software SmartPLS SEM versi 4.1.0.9.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perencanaan karir dan modal
psikologis berpengaruh terhadap kesiapan kerja mahasiswa akuntansi Universitas
Sanata Dharma. Kematangan karir tidak berpengaruh terhadap kesiapan kerja
mahasiswa akuntansi Universitas Sanata Dharma.
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In this era of globalization, competition in finding work and the number of
unemployed is still high, so it is important for students to prepare for work
readiness. Work readiness is an important thing to prepare for students as
prospective graduates in order to compete in the world of work and can reduce the
high unemployment rate in Indonesia. This study aims to determine influence career
planning, psychological capital, and career maturity on the work readiness of
accounting students at Sanata Dharma University.

This study used a quantitative method with the criteria for respondents,
namely students of the Accounting Study Program at Sanata Dharma University
batch 2021 and 2022. The data was collected through a questionnaire distributed
via survey monkey link shared on Whatsapp. The data analysis technique used was
multiple linear regression. Data analysis tools used SmartPLS SEM software

version 4.1.0.9.

The results of this study showed that career planning and psychological
capital affected the work readiness of accounting students at Sanata Dharma
University. Career maturity did not affect the work readiness of accounting students
at Sanata Dharma University.
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