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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) pengaruh work life balance 

terhadap kinerja karyawan PT. Mandiri Utama Finance Yogyakarta; (2) pengaruh 

motivasi terhadap kinerja karyawan; dan (3) pengaruh lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

teknik pengambilan sampel saturation sampling. Analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda dengan menggunakan 

SPSS 30. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) terdapat pengaruh yang 

signifikan dari work life balance terhadap kinerja karyawan; 2) terdapat pengaruh 

yang signifikan dari motivasi terhadap kinerja karyawan; 3) terdapat pengaruh yang 

signifikan dari lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Work Life Balance, Motivasi, Lingkungan Kerja, Kinerja Karyawan, 

PT. Mandiri Utama Finance Yogyakarta. 
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ABSTRACT 
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This study was conducted with the aim of determining: 1) the effect of work 

life balance on employees’ performance at PT. Mandiri Utama Finance Yogyakarta; 

(2) the effect of motivation on employees’ performance; and (3) the effect of work 

environment on employees’ performance. This study uses a quantitative approach 

with a saturation sampling technique. The Data analysis used in this study is 

multiple linear regression analysis using SPSS 30. The results of this study indicate 

that: 1) there is significant effect of work life balance on employees’ performance; 

2) there is significant effect of motivation on employees’ performance; 3) there is 

significant effect of work environment on employees’ performance.` 

 

Keywords: Work Life Balance, Motivation, Work Environment, Employee 
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