
 

ABSTRAK 

 

Wijaya Aurumita Angelina. 2025. Perbedaan Kecemasan Karier Mahasiswa 

Magang dan Mahasiswa Tidak Magang. Skripsi. Yogyakarta: Psikologi, 

Fakultas Psikologi, Universitas Sanata Dharma. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan kecemasan 

karier antara mahasiswa magang dan mahasiswa tidak magang. Hipotesis alternatif 

dalam penelitian ini adalah terdapat perbedaan yang signifikan antara kecemasan 

karier mahasiswa magang dan mahasiswa tidak magang. Responden pada 

penelitian ini sebanyak 168 mahasiswa aktif di Indonesia dengan sebaran 85 

mahasiwa magang dan 83 mahasiswa tidak magang. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif dengan desain komparatif. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini menggunakan teknik non-probability sampling yaitu convenience 

sampling. Alat pengumpulan data yang digunakan untuk mengukur variabel 

kecemasan karier adalah skala Future Career Anxiety (Tsai dkk. 2017) yang telah 

diadaptasi ke Bahasa Indonesia oleh Samosir (2023). Skala ini menggunakan model 

skala likert dengan 4 pilihan jawaban yaitu sangat setuju, setuju, tidak setuju, dan 

sangat tidak setuju. Skala ini terdiri dari 25 item dengan koefisien reliabilitas 

sebesar 0,935. Data penelitian ini dianalisis dengan teknik Mann-Whitney karena 

data penelitian ini berdistribusi tidak normal. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa kecemasan karier mahasiswa magang lebih rendah daripada kecemasan 

karier mahasiswa tidak magang dengan nilai sig. 0,00. Hal ini sejalan dengan 

hipotesis alternatif yang menyatakan bahwa terdapat perbedaan antara kecemasan 

karier mahasiswa magang dan mahasiswa tidak magang. 
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ABSTRACT 

 

Wijaya, Aurumita Angelina. 2025. Differences of career anxiety between internship 

students and non-internship students. Thesis. Yogyakarta: Psychology, 

Faculty of Psychology, Sanata Dharma University. 

 

The purpose of this study is to know the differences in career anxiety 

between internship students and non-internship students. The alternative 

hypothesis in this study is there is a significant difference between the career anxiety 

of internship students and non-internship students. Respondents of this study are 

168 active collage students’ in Indonesia with distribution 85 internship students 

and 83 non-internship students. This is a quantitative research with a comparative 

design. The sampling technique in this study used non-probability sampling 

technique, namely convenience sampling. The data collection tool used to measure 

career anxiety variable is the Future Career Anxiety scale (Tsai et al, 2017) which 

has been adapted into Indonesian by Samosir (2023). This scale uses a Likert scale 

model with 4 answer choices, namely strongly agree, agree, disagree, and strongly 

disagree. This scale consists of 25 items with a reliability coefficient of 0,935. The 

data of this study were analyzed using the Mann-Whitney technique because the 

data of this study were not normally distributed. The result of this study indicate 

that the career anxiety of intern students lower than career anxiety of non-

internship students with a sig. value of 0,00. This is match with the alternative 

hypothesis which states there is a difference between the career anxiety of 

internship students and non-internship students. 
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