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Pernyataan Standar Akuntansi Pemerintah (PSAP) Nomor 13 mengatur cara
penyajian laporan keuangan di BLU/ BLUD berbasis akrual guna meningkatkan
perbandingan laporan keuangan baik terhadap anggaran, antara BLUD dan periode
pelaporan. Dalam penerapan PSAP No.13 di BLUD diperlukan beberapa faktor yang
menunjang keberhasilan implementasi PSAP No.13 tersebut. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui pengaruh komitmen organisasi, kompetensi sumber daya manusia,
sistem informasi, dan sistem pengendalian internal pemerintah terhadap implementasi
PSAP No.13 pada BLUD di bidang kesehatan.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer dari hasil jawaban kuesioner dengan skala likert 4
poin. Subjek penelitian ini adalah seluruh puskesmas di Kabupaten Klaten berjumlah
34 puskesmas dengan responden terdiri dari Kepala Tata Usaha, Bendahara
Penerimaan, dan Bendahara Pengeluaran. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan alat
bantuan SPSS 26.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen organisasi, kompetensi
sumber daya manusia, sistem informasi, dan sistem pengendalian internal pemerintah
berpengaruh terhadap implementasi PSAP No.13 pada BLUD di bidang kesehatan.
Variabel-variabel tersebut mempengaruhi implementasi PSAP No.13 sebesar 58,1%.
Sedangkan sisanya sebesar 41,9% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dijelaskan
dalam penelitian ini.
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Statement of Government Accounting Standards (PSAP) Number 13 regulates
how to present financial statements in BLU / BLUD based on accrual-based to improve
the comparison of financial statements both against the budget, between BLUD and
the reporting period. In implementing PSAP No.13 in BLUD, several factors are
needed that support the successful implementation of PSAP No.13. This study aims to
determine the effect of organizational commitment, human resource competence,
information systems, and government internal control systems on the implementation
of PSAP No.13 at BLUD in the health sector.

This research uses a quantitative approach. The data used in this study are
primary data from the results of questionnaire answers with a 4-point Likert scale. The
subjects of this study were all health centers in Klaten Regency totaling 34 health
centers with respondents consisting of the Head of Administration, Revenue Treasurer,
and Expenditure Treasurer. The sampling technique in this study used saturated
sampling technique. The data analysis technique used in this study was multiple linear
regression analysis with the help of SPSS 26.

The results of this study indicate that organizational commitment, human
resource competence, information systems, and government internal control systems
affect the implementation of PSAP No.13 at BLUD in the health sector. These variables
affect the implementation of PSAP No.13 by 58.1%. While the remaining 41.9% is
influenced by other factors not explained in this study.
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