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Pencegahan fraud di sektor publik menjadi tantangan penting dalam
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel.
Fraud yang terjadi dalam institusi pemerintahan bukan hanya merugikan keuangan
negara, tetapi juga menurunkan kepercayaan masyarakat terhadap kinerja aparatur
negara. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh
transparansi, akuntabilitas, dan kompetensi aparat terhadap upaya pencegahan
fraud pada organisasi publik, khususnya pada Badan Pengelolaan Keuangan dan
Aset Daerah (BPKAD) serta Badan Pendapatan Daerah (Bapenda) Kabupaten
Berau. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian
eksplanatori, yang bertujuan untuk menguji hubungan kausal antara variabel-
variabel yang diteliti.

primer diperoleh melalui penyebaran kuesioner secara daring (melalui
Google Form) kepada 75 responden yang merupakan pegawai aktif dari BPKAD
dan Bapenda. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linier berganda yang didahului dengan uji validitas, reliabilitas, serta uji
asumsi klasik untuk memastikan kesesuaian model statistik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel transparansi dan kompetensi
aparat berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen yaitu
pencegahan fraud. Sedangkan Variabel Akuntabilitas tidak berpengaruh positif
terhadap pencegahan fraud. Transparansi memungkinkan proses pengelolaan
anggaran menjadi terbuka dan dapat diawasi publik, akuntabilitas menciptakan
mekanisme pertanggungjawaban yang kuat, dan kompetensi aparat memastikan
adanya kemampuan serta integritas dalam menjalankan fungsi pemerintahan.
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ABSTRACT
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Fraud prevention in the public sector is a critical challenge in achieving
clean, transparent, and accountable governance. Fraud committed within
government institutions not only causes significant financial losses to the state but
also erodes public trust in the integrity and performance of public officials. This
study aims to analyze and examine the influence of transparency, accountability,
and employee competence on fraud prevention efforts in public organizations,
specifically within the Regional Financial and Asset Management Agency
(BPKAD) and the Regional Revenue Agency (Bapenda) of Berau Regency. This
research employed a quantitative approach with an explanatory research design
examine the causal relationship among the variables.

Primary data were collected through online questionnaires (Google Forms)
distributed to 75 respondents who are active employees of BPKAD and Bapenda.
The data were analyzed using multiple linear regression, preceded by validity tests,
reliability tests, and classical assumption tests to ensure the statistical robustness

of the model.

The research findings indicate that the independent variables of
transparency and employee competence have a positive and significant effect on
the dependent variable, fraud prevention. However, the accountability variable was
found to have no significant effect on fraud prevention. Transparency allows budget
management processes to be open and publicly supervised, accountability
establishes strong mechanisms of responsibility, and employee competence ensures
the capability and integrity to carry out governmental functions effectively.
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