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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memahami gambaran career calling
pada pendeta Gereja Kristen Jawa dengan menggunakan metode penelitian
kualitatif. Fenomenologis digumakan sebagai pendekatan yang berfokus pada
pengalaman personal dari partisipan atau narasumber. Data dalam penelitian ini
diperoleh melalui wawancara semi-terstruktur secara luring maupun daring
terhadap enam orang pendeta yang berusia 25 hingga 61 tahun dengan jabatan
pendeta yang berbeda-beda. Data yang terkumpul dianalisis mengguanakan analisis
tematik. Hasil penelitian mendapatkan tiga tema utama: 1) panggilan sebagai pilar
transenden: inti spiritual dan pemeliharaan Ilahi, 2) arsitektur relasional panggilan:
pembentukan identitas dan validasi komunal, serta 3) ketahanan ekstensial dan etika
pastoral: perjuangan dan rekonsiliasi. Penelitian ini menunjukkan bahwa career
calling pada pendeta GKJ merupakan pengalaman yang kompleks, dinamis, dan
tidak dapat direduksi menjadi aspek individual, spiritual, atau sosial semata yang
dipengaruhi oleh nilai-nilai budaya Jawa dan ajaran Kristen. Temuan ini
berkontribusi pada pemahaman psikologi karir dalam konteks religius dan budaya,
serta memberikan implikasi praktis untuk pengembangan program pendidikan
teologi dan dukungan pastoral.

Kata kunci: Career calling, pendeta, Gereja Kristen Jawa, analisis tematik,
fenomenologis, psikologi karir
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ABSTRACT

This study aims to explore and understand the nature of career calling among
pastors of the Javanese Christian Church through a qualitative research approach.
A phenomenological design was employed to capture the personal lived experiences
of the participants. Data were collected through semi-structured interviews,
conducted both offline and online, with six pastors aged 25 to 61 who hold various
pastoral roles. The collected data were analyzed using thematic analysis. The
findings revealed three main themes: (1) calling as a transcendent pillar: spiritual
core and divine sustenance; (2) the relational architecture of calling: identity
formation and communal validation; and (3) existential resilience and pastoral
ethics: struggle and reconciliation. The results indicate that career calling among
GKJ pastors constitutes a complex and dynamic experience that cannot be reduced
solely to individual, spiritual, or social dimensions, as it is deeply shaped by the
interaction between Javanese cultural values and Christian teachings. This study
contributes to the broader understanding of career psychology within religious and
cultural contexts and offers practical implications for the development of
theological education programs and pastoral support systems.
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