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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh persepsi
karyawan pada lingkungan kerja fisik terhadap etos kerja karyawan. Dalam
peneitian ini lingkungan kerja yang diteliti adalah lingkungan kerja fisik. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan produksi pada CV. Harmonia
Garment Manufacture sebanyak 35 orang, sehingga sampel yang digunakan
berjumlah 35. Teknik pengumpulan data dengan kuisioner. Analisis data
menggunakan teknik analisis regresi linier sederhana.

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara persepsi

karyawan pada lingkungan kerja fisik terhadap etos kerja karyawan.
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This research aims to know the influence of employees’ perception on physical
work enviroment have effect againts ethos work employes. In this research work
enviroment is physical work enviroment. This research using a population that is
all 35 employees in the scope of the production at CV. Harmonia Garment
Manufacture, so using 35 employees as the sampel in this research. Research data
were obtained by distributing questionnaires. The data analysis technique that
used in this research is simpel linier regression.

This research results show that the influence of employees’ persepsion oOn

physical work enviroment had positive againts ethos work employes.
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