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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara bersama-sama dan 

parsial kepemimpinan, kompensasi, motivasi, dan disiplin terhadap kinerja karyawan. 

Penelitian ini dilaksanakan pada bulan Maret 2016 di Instalasi Rawat Jalan RSUP Dr. 

Sardjito. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Instalasi Unit Rawat Jalan 

dengan jumlah 121. Jumlah sampel yang diambil sebanyak 93 responden. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan proportionate stratified random sampling. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kepemimpinan, kompensasi, motivasi, dan disiplin secara 

bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Secara parsial 

kepemimpinan, motivasi, dan disiplin berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

sedangkan kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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This Research aims to find the simultaneous and partial influence of leadership, 

compensation, motivation, and discipline on employees performance. The research 

was carried out at RSUP Dr. Sardjito on March 2016. The population of this research 

are 121 empoyees on Outpatient Instalation. The sample size is 93 respondents. The 

sampling method used is proportionate stratified random sampling. Thedata are 

analyzed using multiple linier regression. The result of this research indicates that, 

simultaneously leadership, compensation, motivation, and discipline significantly 

influence employees performance. Partially, leadership, motivation, and discipline 

significantly influence the employees performance; whereas compensation do not 

significantly influence the employees performance. 
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