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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja dan penghargaan 

finansial terhadap minat berkarier sebagai auditor forensik pada mahasiswa jurusan 

akuntansi Universitas Sanata Dharma Yogyakarta.  

Desain penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain studi empiris, 

yang bertujuan untuk menganalisis fenomena yang terjadi pada individu. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive sampling. Analisis data 

dilakukan dengan menggunakan regresi linear berganda. Pengumpulan data dilakukan 

melalui penyebaran kuesioner secara daring menggunakan Google Form. Adapun 

kriteria responden dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang telah menempuh mata 

kuliah pengauditan forensik. Jumlah responden yang mengisi kuesioner dan dianalisis 

sejumlah 36 responden. 

Kesimpulan dalam penelitian ini adalah: lingkungan kerja berpengaruh terhadap 

mahasiswa Prodi Akuntansi Universitas Sanata Dharma angkatan 2020 dalam 

pemilihan karier sebagai auditor forensik. penghargaan finansial berpengaruh terhadap 

mahasiswa Prodi Akuntansi Universitas Sanata Dharma angkatan 2020 dalam 

pemilihan karier sebagai auditor forensik.  

Kata kunci: Lingkungan kerja, Penghargaan finansial, dan Karier auditor 

forensik. 
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This study aims to determine the influence of the work environment and financial 

rewards on career interest as forensic auditors among accounting students at Sanata 

Dharma University, Yogyakarta. 

This research design uses a quantitative approach with an empirical study design, 

aiming to analyze phenomena that occur in individuals. The sampling technique used 

was purposive sampling. Data analysis was conducted using multiple linear regression. 

Data collection was conducted through an online questionnaire using Google Forms. 

The respondent criteria for this study were students who had taken forensic auditing 

courses. A total of 36 respondents completed the questionnaire and were analyzed. 

The conclusions of this study are: the work environment influences the 2020 intake of 

Accounting students at Sanata Dharma University in choosing a career as a forensic 

auditor. Financial rewards influence the 2020 intake of Accounting students at Sanata 

Dharma University in choosing a career as a forensic auditor. 
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