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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh secara simultan lingkungan kerja, 

motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, (2) pengaruh secara parsial 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, (3) pengaruh secara parsial motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan, (4) pengaruh secara parsial disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan di Rumah Sakit Mardi Waluyo Metro Lampung. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan pada penelitian ini adalah convenience sampling. Populasi dalam penelitian ini 

sebanyak 670 karyawan dan sampel yang diambil dalam penelitian ini sebanyak 100 orang 

karyawan. Data pada penelitian ini menggunakan data primer dan data sekunder yang 

diperoleh melalui kuesioner (google form). Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linear berganda dengan aplikasi SPSS versi 25. Hasil pada penelitian ini 

menunjukkan bahwa: (1) lingkungan kerja, motivasi kerja, dan disiplin kerja berpengaruh 

secara simultan terhadap kinerja karyawan, (2) lingkungan kerja tidak berpengaruh secara 

parsial terhadap kinerja karyawan, (3) motivasi kerja berpengaruh secara parsial terhadap 

kinerja karyawan, (4) disiplin kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan di 

Rumah Sakit Mardi Waluyo Metro Lampung. 
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This research aim to determine: (1) the simultaneous effect of work environment, work 

motivation and work discipline on employee performance, (2) the partial effect of work 

environment on employee performance, (3) the partial effect of work motivation on employee 

performance, (4) the partial effect of work discipline on employee performance at Mardi 

Waluyo Metro Lampung Hospital. The sampling technique used in this study is convenience 

sampling. The population in this study were 670 employees and the samples taken in this 

study were 100 employees. The data in this study used primary data and secondary data 

obtained through a questionnaire (google form) and. The data analysis technique used is 

multiple linear regression analysis with the SPSS version 25 application. The results of this 

study show that: (1) work environment, work motivation, and work discipline simultaneously 

influence employee performance, (2) work environment does not partially affect employee 

performance, (3) work motivation partially influences employee performance, (4) work 

discipline partially influences employee performance at Mardi Waluyo Metro Lampung 

Hospital. 
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