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ABSTRAK

PENGARUH PELATIHAN DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
Studi Kasus pada Karyawan Kampoeng Djowo Sekatul, Kendal, Jawa
Tengah

Lita Lestari
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta, 2016

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui:1) pengaruh pelatihan terhadap
kinerja karyawan Kampoeng Djowo Sekatul, 2) pengaruh motivasi terhadap
kinerja karyawan Kampoeng Djowo Sekatull dan 3) pengaruh pelatihan dan
motivasi terhadap Kkinerja karyawan Kampoeng Djowo Sekatul. Populasi
penelitian ini adalah 100 karyawan tetap Kampoeng Djowo Sekatul Kendal Jawa
Tengah. Jumlah Sampel yang digunakan 50 reponden karyawan tetap Kampoeng
Djowo Sekatul Kendal Jawa Tengah. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
adalah teknik sampling probability. Teknik pengumpulan data yang digunakan
adalah kuesioner dan wawancara. Analisis data dilakukan dengan regresi linear
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan berpengaruh positif
terhadap Kkinerja karyawan, motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja
karyawan, pelatihan dan motivasi bersama-sama berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK RELATED TRAINING AND MOTIVATION TO
WARD EMPLOYEES PERFORMANCE

Case Study Of The Employees Of Kampoeng Djowo Sekatul Kendal Jawa
Tengah

Lita Lestari
Sanata Dharma University
Yogyakarta, 2016

The research airns to analyze the effect of : 1) training on the employees
performance of Kampoeng Djowo Sekatul Kendal Jawa Tengah 2) motivation on
the employees performance of Kampoeng Djowo Sekatul Kendal Jawa Tengah
and 3) both of training and motivation on the employees performance of
Kampoeng Djowo Sekatul Kendal Jawa Tengah. The population in this research
are 100 permanent employees of Kampoeng Djowo Sekatul Kendal Jawa Tengah.
The total sample in to use 50 respondents Kampoeng Djowo Sekatul Kendal Jawa
Tengah. The sampling technique used is probability sampling technique. Both
questionare and interview are used in gathering the data. Multiple linear
regression are use for data analysis. The research shows that training influences
positively the employees performance, motivation influences positively the
employees performance, and simulteneorly training and motivation influence
positively the employees performance
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