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Tujuan dari penelitian ini adalah 1) untuk mengetahui gaya kepemimpinan 

yang diterapkan oleh Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta dan 2) untuk 

mengetahui pengaruh positif gaya kepemimpinan pada kinerja karyawan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah 200 karyawan bagian administrasi (Non-Medis) 

Rumah Sakit Panti Rapih Yogyakarta. Jumlah sampel yang digunakan 60 

responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah teknik sampling 

insidental. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik 

analisis data menggunakan analisis regresi linear sederhana. Hasil penelitian  

menunjukkan bahwa 1) gaya kepemimpinan yang digunakan pada Rumah Sakit 

Panti Rapih Yogyakarta adalah gaya kepemimpinan demokratis dan 2) gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada Rumah Sakit 

Panti Rapih Yogyakarta. 
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF LEADERSHIP STYLE TOWORD EMPLOYEES 

PERFORMANCE 

Case study of employees division administration (non-medic) in hospital 

Panti Rapih Yogyakarta 

 

Emilia Ika Andriyani 

Sanata Dharma University 

Yogyakarta, 2016 

 

The purposes of this research are 1) to know the style of leadership applied 

at Panti Rapih hospital Yogyakarta and 2) to know the positive influence of the 

leadership style on employees performance. The population in this research is 200  

administrative employees (non-medic) of Panti Rapih hospital Yogyakarta. The 

sample size is 60 respondents. The sampling technique used is incidental sampling 

technique. The data collection technique used is  questionnaire. The data analysis 

technique applied is simple regression analysis. The research shows that 1) 

leadership style used at Panti Rapih hospital Yogyakarta is democratic leadership 

style and 2) leadership style influences positively the administrative employees 

performance at Panti Rapih hospital Yogyakarta. 
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