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ABSTRAK

PENGARUH KEPEMIMPINAN, KOMPETENSI, MOTIVASI DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI

Studi Kasus pada Pegawai Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Nusa Tenggara Timur

Maria Gratia Prima Sarman
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta, 2016

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kepemimpinan, Kompetensi,
Motivasi dan Kompensasi terhadap Kinerja,. Sampel dalam penelitian ini adalah pegawai
tetap Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Nusa Tenggara Timur. Responden
yang berjumlah 100 orang dari 127 pegawai. Sampel diambil dengan menggunakan
teknik random sampling. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner. Data dianalisis
menggunakan teknik analisis regresi linear berganda, uji asumsi klasik, uji t , uji F. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan, kompetensi, motivasi dan kompensasi
secara bersama — sama berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Hasil lain menunjukkan
bahwa secara parsial kepemimpinan dan motivasi yang berpengaruh secara positif
terhadap kinerja pegawai. Sedangkan kompetensi dan kompensasi secara parsial tidak
berpengaruh terhdap kinerja pegawai.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, COMPETENCE, MOTIVATION AND
COMPENSATION OF EMPLOYEES ON PERFORMANCE

Case study on Employees Kantor Wilayah Kementerian Agama
Provinsi Nusa Tenggara Timur

Maria Gratia Prima Sarman
Universitas Sanata Dharma
Yogyakarta, 2016

This  researchaimsto knowthe effect of  Leadership, Competence, Motivation and
Compensation on employees performance. The sample size of this research is 100 employees
out of 127 employees of Regional office writing of religions affairs Nusa Tenggara Timur
province. The sampling method used is random sampling. The data gathering technique applied
is questionnaire. The data analysis techniques used are multiple linear regression, classical
assumption, t test and F test. The result of this study shows that Leadership,
Competence, Motivation and Compensation  simultaneously = influence the employees
performance. The result also shows that partially leadership and motivation influence the
employees performance. Whereas competence and compensation partially do not influence the
employees performance.
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