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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara motivasi berprestasi dengan 

manajemen waktu pada mahasiswa yang bekerja part-time sebagai Garda Depan PT Aseli Dagadu 

Djokdja. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah adanya hubungan positif antara 

motivasi berprestasi dengan manajemen waktu. Subjek pada penelitian ini adalah mahasiswa yang 

bekerja part-time sebagai Garda Depan PT Aseli Dagadu Djokdja yang berjumlah 104 subjek 

dengan rincian perempuan 55 orang dan 49 laki-laki. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah  skala motivasi berprestasi dan skala manajemen waktu yang disusun oleh peneliti 

berdasarkan skala likert. Reliabilitas skala motivasi berprestasi dan skala manajemen waktu diuji 

menggunakan teknik Alpha Cronbach. Skala motivasi berprestasi memiliki koefisien reliabilitas 

Alpha sebesar 0,874 dan skala manajemen waktu memiliki koefisien reliabilitas Alpha sebesar 

0,912. Validitas skala diukur dengan menggunakan validitas isi yaitu dengan profesional 

judgement. Daya beda aitem yang terdapat pada skala motivasi bergerak dari angka 0,269-0,647. 

Sedangkan pada skala manajemen waktu, daya beda aitem yang bergerak dari angka 0,337 – 

0,681. Metode analisis data yang digunakan adalah dengan menggunakan teknik korelasi 

Spearman’s Rho dalam program SPSS for Windows versi 16.0 karena pada variabel motivasi 

berprestasi memiliki sebaran data yang tidak normal. Berdasarkan uji korelasi, didapatkan hasil 

korelasi antara motivasi berprestasi dengan manajemen waktu sebesar 0,609 dengan p=0,000 

(p<0,05) yang berarti terdapat hubungan positif dan signifikan antara motivasi berprestasi dengan 

manajemen waktu. 
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This study aimed to determine the relation between achievement motive and time 

management skill of college student part-time worker as Garda Depan at PT Aseli Dagadu 

Djokdja. The hypothesis proposed in this research was the  positive and significant relationship 

between achievement motive and time management skill. For this research, the subject was 104 

college students part-time worker, which 55 girls and 49 boys. Data were gathered using 

achievement motive scale and time management skill scale, which arranged by researche based on 

Likert scale. The reliability of achievement motive scale and time management skill scale were 

tested using Alpha technique by Cronbach. Alpha reliability coefficient of achievement motive was 

0,874 and Alpha reliability coefficient of time management skill scale was 0,912. The validity of 

achievement motive scale and time management skill scale were tested by proffesional judgement. 

Corrected item-total correlation on achievement motive scale are between 0,269-0,647. Corrected 

item-total correlation on time management scale are between 0,337-0,681. Statistical method 

which used to analyze the data was Spearman’s Rho correlation technique in SPSS 16 for 

Windows because the achievement motive data was abnormal. Based on this correlation test, the 

result shows that the correlation between achievement motive and time management skill was 

0,609 with p=0,000 (p<0,05) which means there was positive and significant correlation between 

achievement motive and time management skill. 
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