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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kecerdasan sosial dengan 
efektivitas kepemimpinan Kepala Sekolah Menengah Kejuruan di wilayah Jakarta Timur. Subyek 
dalam penelitian ini adalah kepala sekolah SMK yang masih menjabat yang berjumlah 50 orang. 
Dalam penelitian ini peneliti membuat hipotesis bahwa ada hubungan positif antara kecerdasan sosial 
kepala sekolah dengan efektivitas kepemimpinannya. Penelitian ini menggunakan skala kecerdasan 
sosial dan skala efektivitas kepemimpinan yang telah disusun dengan teknik penskalaan Likert. 
Reliabilitas skala Kecerdasan Sosial adalah 0,962 dari 40 item dan reliabilitas skala Efektivitas 
Kepemimpinan adalah 0,966 dari 40 item. Reliabilitas kedua skala diperoleh dengan menggunakan 
teknik Alpha – Cronbach dari program SPSS for windows versi 21. Penelitian ini menggunakan uji 
normalitas dan uji linearitas untuk melakukan uji asumsi. Hasil uji asumsi menunjukkan bahwa data 
memiliki sebaran normal dan memiliki hubungan yang linear antara kecerdasan sosial dan efektivitas 
kepemimpinan. Penelitian ini menggunakan teknik Pearson Product Moment untuk mengetahui 
hubungan antara Kecerdasan Sosial dan Efektivitas Kepemimpinan dan memperoleh nilai koefisien 
korelasi (r) 0,837 dengan nilai signifikansi 0,000 (p < 0,01). Hal ini menunjukkan bahwa ada 
hubungan positif antara Kecerdasan Sosial dan Efektivitas Kepemimpinan. Oleh karena itu, dapat 
disimpulkan bahwa semakin tinggi Kecerdasan Sosial maka semakin tinggi Efektivitas 
Kepemimpinan pada Kepala Sekolah SMK. 
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ABSTRACT 

 

	 The purpose of this research is to find out the relationship of social intelligence with the 
leadership effectivity of the vocational high school head master in east Jakarta. The subject of this 
research are 50 active head masters of the vocational high school. The researcher made a hypothesis 
that there is a positive relation between head master’s social intelligence with his leadership effectivity. 
This research used the scale of social intelligence and scale of leadership effectivity that has been 
compiled using Likert scaling technique. The reliability of Social Intelligence scale is 0,962 out of 40 
items and the reliability Leadership Effectivity scale is 0,966 out of 40 items. The reliability of both 
scales are gained by using Alpha – Cronbach technique from SPSS for Windows version 21. The 
research is using normality test and linearity test for assumption testing. The result of assumption 
testing shows that the data has normal distribution and has linear relation between social intelligence 
and leadership effectivity. This research is using Pearson Product Moment technique to find out the 
relationship between Social Intelligence and Leadership Effectivity and also to achieve coefficient 
value correlate (r) 0,837 with significant value 0,000 (p < 0,01). It shows that there is a positive 
relationship between Social Intelligence and Leadership Effectivity. So it is concluded that the higher 
Social Intelligence, the Leadership Effectivity of vocational high school head master will also increase. 
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