
 
 

ABSTRAK 

PERAN KEPEMIMPINAN  TRANSFORMASIONAL KEPALA SEKOLAH 

DALAM MENINGKATKAN KINERJA GURU  

 

Y. JUNIALIS HASIBUAN  

UNIVERSITAS SANATA DHARMA 

YOGYAKARTA 

2016 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran kepemimpinan 

transformasional kepala sekolah  dalam meningkatkan kinerja guru. 

Jenis penelitian ini meliputi penelitian deskriptif. Penelitian ini 

dilaksanakan di SMA Stella Duce 2 Yogyakarta, SMP Stella Duce 2 

Yogyakarta, SMP St. Aloisius Turi, TK, SD, SMP Santo Yusup 

Madiun, pada tanggal 17 Maret – 21 April 2016. Populasi dalam 

penelitian ini adalah semua guru  mulai dari guru TK - SMA yang 

jumlahnya  123 orang. Sebanyak 108 orang sampel diambil dengan  

teknik random sampling. Data dikumpulkan dengan kuesioner dan 

diinterpretasikan  secara kualitatif  dengan menggunakan  PAP II.  

Hasil penelitian menunjukkan  dengan menggunakan PAP II 

bahwa  peran kepemimpinan transformasional kepala sekolah sudah 

berjalan dengan  baik (58,30% dari 108 guru) dan kinerja guru masuk 

dalam kategori baik  (63.90% dari 108 guru). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI



 
 

ABSTRACT 

 

THE ROLE OF SCHOOL PRINCIPAL’S 

TRANSFORMATIONALLEADERSHIP  IN IMPROVING  

TEACHER’S  PERFORMANCE 

 

 

Y. Junialis Hasibuan 

Sanata Dharma University 

2016 

 

This study is indented to know  the role of  school principal’s 

transformational  in improving teacher’s  performance.  

Thisdescriptive  study was conducted in SMA Stella Duce 2 

Yogyakarta, SMP Stella Duce 2 Yogyakarta, SMP St. Aloisius Turi, 

andTK, SD, SMP St. Yusup Madiun, from March 17th to April 21st,  

2016. The population of this study   was  all teachers  from teacher 

TK-SMA with a  total  of  123 teachers. 108 research samples were 

chosen based on random sampling. The data were gathered through 

questionnaires and interpreted by using  PAP II. 

The results of the study  indicated that the role of the  school 

principal’s transformative: has been running well (58.30% of  108 

teachers) and it gives influence  to the performance of teachers in the 

category of good (63,90% 0f 108 teachers). 
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