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ABSTRAK 

 “PENGARUH ASPEK KERJA DAN INSENTIF NON MATERIAL TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN” 

STUDY KASUS PADA CV. ANDI OFFSET YOGYAKARTA 

Felisitas Novia Arini Putri  

NIM 102214084 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Pengaruh aspek kerja dan insentif 

non material secara bersama-sama terhadap kepuasan kerja karyawan. (2) Pengaruh 

aspek kerja dan insentif non material secara parsial terhadap kepuasan kerja karyawan.  

Penelitian ini dikategorikan dalam penelitian studi kasus, dengan instrumen 

penelitian berupa kuesioner. Penelitian ini adalah penelitian populasi dengan jumlah 

responden sebanyak 83 karyawan.Uji validitas instrumen menggunakan t hitung, 

sedangkan uji reliabilitasnya menggunakan Cronbach alpha. Teknik analisis yang 

digunakan adalah uji regresi linier berganda pada taraf signifikan 5%. 

Hasil penelitian menunjukkanbahwa (1) Aspek kerja dan insentif non material 

secara bersama-sama berpengaruh positif terhadap kepuasan kerja karyawan CV. Andi 

Offset Yogyakarta.(2)  Aspek kerja dan insentif non material secara parsial berpengaruh 

positif terhadap kepuasan kerja karyawan CV. Andi Offset.  

  

Kata kunci : Aspek Kerja, Insentif non Material, dan Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

"THE EFFECT OF WORK ASPECT AND NON MATERIAL INCENTIVES ON THE 

EMPLOYEES JOB SATISFACTION" 

A CASE STUDY ON EMPLOYEES CV. ANDI OFFSET YOGYAKARTA 

Felisitas Novia Arini Putri 

NIM 102214084 

 

This study aims to determine: (1) the effect of work aspects and non-material 

incentives simultaneously on the employees job satisfaction. (2) the effect ofwork 

aspects and non-material incentives partially on the employeesjob satisfaction. 

This study is a case study. The research instrument used is questionnaire. This is 

a population research on 83 employees of CV. Andi Offset. The questionnaire is valid 

under t test and reliable under cronbach alpha score. The analysis technique used is 

multiple linear regression at significance level of 5%. 

The study finds that: (1) The aspects of work and non-material incentives 

simultaneously influence the employees job satisfaction positively.(2) The aspects of 

work in twence and non-material incentives partially influence positively the employees 

job satisfaction.  
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