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 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara kecenderungan kecurangan 

dan pengendalian internal dan kepuasan kerja di perusahaan. Penelitian ini dilakukan di PT. 

MawarSebelas. 

 Jenis penelitian ini adalah studi kasus. Data dikumpulkan dengan menyebarkan kuesioner 

kepada 18 responden. Pengujian yang dilakukan dalam penelitian ini adalah uji validitas, 

reliabilitas, normalitas, dan korelasi. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan hubungan yang kuat dan negatif antara kecenderungan 

kecurangan perusahaan dan pengendaian internal. Penelitian ini juga menunjukkan hubungan 

yang cukup kuat dan negatif antara kepuasan kerja dan kecenderungan kecurangan perusahaan. 
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This research aims to analyze the relation between tendency of fraud and both  internal 

controls and work satisfaction in the company. This research was conducted in PT. 

MawarSebelas. 

 This research was field research. The data were collected by distributing questioner to 18 

respondents. The tests that have been done in this research were the tests in validity, reliability, 

normality, and correlation.  

The results shows a strong and negative connection between the tendency to do fraud 

inside the company and it’s internal controls.This research also reveals a relatively strong and 

negative connection between the work satisfaction and the tendency to do fraud inside the 

company. 
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