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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : 1) apakah ada hubungan positif
antara motivasi kerja karyawan dengan produktivitas kerja karyawan, 2) apakah ada
hubungan positif antara tingkat pendidikan karyawan dengan produktivitas kerja
karyawan, 3) apakah ada hubungan positif antara lingkungan kerja karyawan dengan
produktivitas kerja karyawan, 4) apakah ada hubungan positif antara motivasi kerja ,
tingkat pendidikan, dan lingkungan kerja karyawan dengan produktivitas kerja
karyawan.

Jenis penelitian imi adalah studi kasus. Populasi dari penelitian ini adalah
seluruh karyawan bagian produksi yang sekaligus diambil sebagai sampel yang
berjumiah 30 orang. Teknik pengumpulan data vang digunakan adalah kuesioner,
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This research was intended to find out the relationships between; 1. the work
motivation and the work productivity of the employees, 2. the educational level and
work productivity of the employees, 3. the work environment and the work
productivity of the employees, 4. the work motivation, the educational level, the
work environment taken together and the work productivity of employees at the
production department.

This research was a case study. The population of this research was all of the
30 employeess at the production department. They ware also taken as the samples of
this research. The researcher applied some techmiques of data collection i.e.
questionnaire, interviews, observation, and documentation.

The correlation product moment techmique was used to find out the
relationship between: the work motivation and the work productivity of the
employees, the educational level and the work productivity of the employees, and the
relationship between the work environment and the work productivity of the



