PLAGIAT MERUPAKAN TINDAKAN TIDAK TERPUJI

ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA MOTTVASI KERJA, DISTPLIN KERJA, DAN
PENGALAMAN KERJA DENGAN PRODUKTIVITAS KERJA
KARYAWAN

Studi Kasus Pada Perusahaan Pertenunan Santa Maria Boro

1G. BASUKI
UNIVERSITAS SANATA DHARMA
YOGYAKARTA
2005

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuwi ada tidaknya hubungan
yang positf dan signifikan antara : 1) motivasi kerja dengan produktivitas
kerja karyawan, 2) disiplin kerja dengan produktivitas kerja karyawan, 3)
pengalaman kerja dengan produktivitas kerja karyawan, 4) motivasi kerja,
disiplin kerja dan pengalaman kerja dengan produktivitas kerja karyawan.

Penelitian studi kasus ini dilaksanakan di Perusahaan Pertenunan
Santa Maria Boro pada bulan Oktober sampai November 2004,

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah : wawancara,
kuesioner, dan dokumentasi. Populasi yang sekaligus menjadi sampel
dalam penelitian ini adalah semua karyawan bagian tenun yang berjumlah
30 karyawan.
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This research aims to know whether there are significant and
positive relationships between: 1) working motivation and employees’ work
productivity, 2) work discipline and employees’ work productivity, 3) work
experience and employees’ work productivity, 4) working motivation, work
discipline and work experience and employees’ work productivity.

This research was carried out at Santa Maria Textile Mill company,
Boro, from October 2004 until November 2004,

The data collecting technique used interview, questionnaire, and
documentation. The population and sample in this research were all 30
employees’ in the weaving section.

To answer the first, second, and third problems the Correlation
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