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ABSTRAK  

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kemampuan manajemen waktu 

dengan performansi kerja pada mahasiswa yang bekerja part-time di Yogyakarta. Hipotesis yang 
diajukan dalam penelitian ini adalah adanya hubungan positif antara kemampuan manajemen waktu 
dengan performansi kerja. Subjek pada penelitian ini adalah mahasiswa yang bekerja part-time dan 
yang masih aktif dalam perkuliahan yang berjumlah 104 subjek. Metode analisis data yang digunakan 
adalah teknik Spearman. Hasil analisis menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan signifikan 
antara kemampuan manajemen waktu dengan performansi kerja. Semakin baik kemampuan 
manajemen waktu, maka semakin tinggi performansi kerja. Sebaliknya, semakin buruh kemampuan 
manajemen waktu, maka semakin rendah performansi kerja. Hasil korelasi antara kemampuan 
manajemen waktu dengan performansi kerja sebesar 0.486 dengan p=0.000 (p>0.05), yang berarti 
terdapat hubungan positif dan signifikan antara kemampuan manajemen waktu dengan performansi 
kerja. 
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ABSTRACT 
 

This research was aimed to determine the relationship between time management skill with job 
performance college student who work part-time in Yogyakarta. The hypothesis proposed in this 
research was the positive relationship between time management skill with job performance in 
Yogyakarta for this research, the subject was 104 college student who work part-time who active in 
college. The analysis showed that there is a positive and significant correlation between the time 
management skill between jon performance. The time management skill well, the higher job 
performance. Conversely, the time management skill bad, the lower of job performance. Based on this 
correlation test, the result showed that the correlation between time management skill with job 
performance was 0.486 with p=0.000 (p.>0.05), which means there are positive and significant 
correlation between time management skill with job performance.  
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