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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh tingkat pendidikan
pada hubungan antara prestasi kerja dan kompensasi; (2) pengaruh masa kerja pada
hubungan antara prestasi kerja dan kompensasi.

Penelitian ini merupakan studi kasus pada karyawan PG. Gondang Baru
Klaten. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan bagian tata usaha kantor PG.
Gondang Baru. Jumlah populas penelitian ini adalah 35 karyawan. Metode
pengumpulan data adalah kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah
analisis koefisien regresi yang dikembangkang oleh Chaow.

Hasil pendlitian ini menunjukkan: (1) ada pengaruh negatif dan signifikan
tingkat pendidikan pada hubungan antara prestas kerja dan kompensasi (hasil
perhitungan regresi (£3) = — 1,231 dan nila signifikans koefisien regresi = 0,001 <
a = 0,050); (2) ada pengaruh negatif dan signifikan masa kerja pada hubungan
antara prestasi kerja dan kompensasi (hasil perhitungan regresi (£ 3) = — 0,006 dan
hasil perhitungan koefisien regresi = 0,008 < « = 0,050)
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This study aims to determine : (1) the effect of education level on the relationship
between job achievement and compensation; (2) the effect of the length of the service on
the relationship between job achievement and compensation.

This study is a case study at labor of PG. Gondang Baru Klaten. Populations of
this study are 35 labors. Data collection method is questionnaire. Data analysis is
regression coefficient analysis devel oped by Chow.

The result of study shows that : (1) there is negative and significant effect of
education level on the relationship between job achievement and compensation (the
result of regression test (B3) = -1,231 and the significance of regression coefficient =
0.001 < a = 0.005); (2) there is a negative and significant effect of the length of service
on the relationship between job achievement and compensation (the result of regression
test (B3) = -0.006 and the result of regression coefficient = 0.008 < o = 0.005).



