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 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan prestasi kerja 
karyawan ditinjau dari tingkat pendidikan, masa kerja dan motivasi kerja pada 
karyawan bagian produksi. Adapun yang menjadi subyek penelitian  adalah karyawan 
bagian produksi yang berjumlah 40 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan 
adalah observasi, wawancara dan kuesioner. 
 Hipotesis pertama adalah ada perbedaan prestasi kerja karyawan ditinjau dari 
tingkat pendidikan, hipotesis kedua adalah ada perbedaan prestasi kerja karyawan 
ditinjau dari masa kerja dan hipotesis ketiga adalah ada perbedaan prestasi kerja  
kerja karyawan ditinjau dari motivasi kerja. Untuk menguji kebenaran dari hipotesis 
tersebut maka dianalisis dengan menggunakan metode statistik. Analisis data  yang 
digunakan untuk menguji ketiga hipotesis yaitu analisis Chi – Square ( X2  ). 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Tidak ada perbedaan prestasi kerja 
karyawan ditinjau dari tingkat pendidikan, hal ini dapat dilihat dari hasil analisis data  
dan pengujian yaitu nilai X2 hitung ( 1,292 ) < X2 tabel ( 3,481 ); 2) Ada perbedaan 
prestasi kerja karyawan ditinjau dari masa kerja, hal ini dapat dilihat dari hasil 
analisis data  dan pengujian yaitu nilai X2 hitung ( 8, 199 ) > X2 tabel ( 5, 591 ); 3 ) 
Ada perbedaan prestasi kerja karyawan ditinjau dari motivasi kerja, hal ini dapat 
dilihat dari hasil analisis data  dan pengujian yaitu nilai X2 hitung ( 15, 565 ) > X2 
tabel ( 3,481 ). 
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 The purpose of this research  were to find out the differences of : 1) workers’ 
work achievement viewed from their educational level, 2) workers’ work 
achievement viewd from their  number of years of job experience, 3) workers’ work 
achievement viewed from their motivation. 
 This research was conducted at Weaving Company of  “ Santa Maria “ Boro, 
Kalibawang, Kulon Progo, in March 2007. The population and samples in this 
research were employees at weaving department as many as 40 people. The data 
collecting techniques applied were observation, questionnaire, interview and 
documentation. The technique analysis data used was Chi – Square  (x2 ) analysis. 
 The results of the study showed that: 1) There was no significant difference in 
workers’ work achievement viewed from their educational level   (x2 count  1,292  < 
x2 table   3,481 ); 2 ) There was significant difference in workers’ work achievement 
viewed from their years of job experience (x2 count  8, 199  > x2 table   5, 591 ); 3 ) 
There was significant difference in workers’ work achievement viewed from their 
motivation   (x2 count  15, 565  > x2 table  3, 481 ). 
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