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ABSTRAK
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Universitas Sanata Dharma
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2013

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanan sistem akuntansi
pengupahan pada perusahaan Sinar Dinamika Kapuas II. Jenis penelitian ini bersifat
studi kasus.Data diperoleh dengan melakukan wawancara, observasi dan
dokumentasi. Teknik analisis data dilakukan dengan cara (1) mendeskripsikan sistem
akuntansi pengupahan pada PT. Sinar Dinamika Kapuas II dan (2) mengevaluasi
sistem akuntansi pengupahan untuk menemukan kelemahan sistem.

Hasil penelitian dan pembahasan menunjukan bahwa sistem akuntansi
pengupahan pada PT. Sinar Dinamika Kapuas II telah dijalankan sesuai kebijakan
perusahaan. Masalah keterlambatan pembayaran upah karyawan disebabkan oleh
kelemahan sistem akuntansi pengupahan dan kurangnya pengendalian perusahaan
untuk memotivasi semua assistant.Penundaan pembayaran upah merupakan(1) akibat
dari tindakan assistant terlambat menyerahkan dokumen sumber ke fungsi akuntansi
dan (2) akibat dari perbedaan tarif yang dihitung oleh assistant dan fungsi akuntansi.
Perbedaan tarif dan terlambatnya penyerahan dokumen sumber mengakibatkan
lamanya proses pembuatan daftar upah. Daftar upah yang diproses dalam jangka
waktu lama mengakibatkan pembayaran upah karyawan tertunda.
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The aim of this research was to investigate the execution of wage accounting
system at PT. Sinar Dinamika Kapuas II. This is a case study. The data was gathered
through interview, observation, and documentation. After the data gathered, the
researcher analyzed the data through (1) describing the wage accounting system of
PT. Sinar Dinamika Kapuas II and (2) evaluating wage accounting system in order to
discover the lack of the system.

The result of this research shows that the wage accounting system at PT. Sinar
Dinamika Kapuas II had been implemented based on the company regulation. The
postponement of giving the wage to the workers was caused by the weakness of wage
accounting system and the lack of control from the company to motivate all
assistants. The problem occurred because: (1) the assistants were late at giving the
source of document to the accounting department and (2) there was a tariff difference
between the assistant and the accounting department. This differences and the
lateness of document submission cause the lateness of making the wage list. Those
long process then causes the lateness of giving the wages to workers.

XVii



	B.DAFTAR ISI.docx

