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Sistem Informasi Akuntansi Penggajian (SIA Penggajian) merupakan
salah satu sistem akuntansi yang penting untuk menetapkan secara tetap dan teliti
mengenai jumlah gaji yang harus diterima oleh setiap karyawan. Tujuan dari
penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui sistem informasi akuntansi
penggajian yang telah diterapkan oleh Koperasi Pegawai PT. Telkom (Kopegtel)
Lampung, untuk mengetahui kelemahan sistem informasi akuntansi penggajian
pada Kopegtel dan untuk mengetahui apakah sistem informasi yang telah
diterapkan oleh perusahaan tersebut telah dilengkapi pengendalian intern yang
memadai.

Data yang digunakan adalah dengan melakukan wawancara, obervasi, dan
dokumentasi. Dalam penelitian ini, penulis menggunakan analisis deskriptif
kualitatif yaitu dengan menggambarkan kenyataan yang terjadi bersifat umum dan
kemungkinan masalah yang akan dihadapi serta solusinya.

Berdasarkan hasil penelitian terhadap Koperasi Pegawai PT. Telkom
(Kopegtel) Lampung, dapat disimpulkan bahwa sistem informasi akuntansi
penggajian yang berjalan di perusahaan tersebut berjalan kurang sesuai dengan
unsur pokok sistem pengendalian intern. Hal tersebut berkaitan dengan adanya
kelemahan fungsi pencatat waktu hadir, fungsi pembuatan daftar gaji dan fungsi
pembayaran gaji yang tidak terpisah. Pengendalian intern yang dilakukan
perusahaan tersebut telah memadai, hal ini didukung oleh unsur-unsur lingkungan
pengendalian, penilaian resiko, aktivitas pengendalian, pemantauan, serta
informasi dan komunikasi.
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Payroll Accounting Information System was one important accounting
system that was used to establish the employees’ take-home salaries precisely and
accurately. This research was aimed to find out payroll accounting information
system applied in the Employees’ Cooperative of PT. Telkom (Kopegtel)
Lampung, to find out the weaknesses of payroll accounting information system in
Kopegtel, and to find out whether the accounting system applied in the company
had an appropriate internal control.

The data used were collected by doing interviews, observation, and
documentation. In this research, the writer used descriptive-qualitative analysis. It
described general facts and the possible problems that would be faced, and the
solutions.

Based on results of research on Employees’ Cooperative of PT. Telkom
(Kopegtel) Lampung, it could be concluded that the payroll accounting
information system applied in the company was not in accordance with the basic
elements of internal control system. It was related to the weaknesses of the
employee’s presence recording function, payroll making function, and salary
payment function that was separated. The internal control applied in the company
was already appropriate. It was supported by elements of control environment,
risk assessments, control activities, monitoring, as well information and
communication.
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