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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah komitmen organisasi dan 

komitmen profesional memiliki hubungan dengan kepuasan kerja. Tempat penelitian ini 

di Kantor Akuntan publik Yogyakarta. Data diperoleh dengan menyebarkan kuesioner 

di Kantor Akuntan Publik Yogyakarta. Model analisis data yang digunakan adalah uji 

korelasi spearman. 

Hasil analisis data dalam penelitian ini adalah adanya hubungan positif dan 

cukup kuat antara komitmen organisasi dengan kepuasan kerja. Analisis data tersebut 

dapat dilihat dari nilai Sig. (2-tailed) komitmen organisasi dengan kepuasan kerja 

adalah 0,003 dan nilai koefisien korelasi komitmen organisasi dengan kepuasan kerja 

adalah 0,470. Terdapat hubungan positif dan cukup kuat antara komitmen profesional 

dengan kepuasan kerja. Analisis data tersebut dapat dilihat dari nilai sig. (2-tailed) 

komitmen profesional dengan kepuasan kerja adalah 0,000 dan nilai koefisien korelasi 

komitmen profesional dengan kepuasan kerja adalah 0,583. 
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The purpose of this study is to determine whether the organizational 

commitment and the professional commitment have a relationship with the job 

satisfaction. This study surveyed auditors at seven Public Accounting Firm in 

Yogyakarta. Data obtained by distributing questionnaires to seven Public Accounting 

Firms of Yogyakarta. The data were analysed using spearman correlation test. 

 

The result suggests that there is a positive relationship between organizational 

commitment and job satisfaction as can be seen from the Sig. (2-tailed) that is 0.003 and 

the correlation coefficient as 0.470. There is a positive relationship between 

professional commitment and job satisfaction as can be seen from the sig. (2-tailed) 

professional commitment with job satisfaction that is 0.000 and the correlation 

coefficient of 0.583. 
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