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 Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk mengetahui apakah sistem 
akuntansi penggajian dan pengupahan Penerbit Percetakan Kanisius Yogyakarta 
sudah baik dan efektif, yaitu dengan cara: 1) mendiskripsikan sistem akuntansi 
penggajian dan pengupahan dan menganalisis dengan cara membandingkan 
dengan teori sistem akuntansi penggajian dan pengupahan yang ada; 2) 
melakukan pengujian kepatuhan dengan metode stop-or-go sampling untuk 
mengetahui efektifitas sistem akuntansi penggajian dan pengupahannya. 
 Data sistem akuntansi pengggajian dan pengupahan Penerbit Percetakan 
Kanisius diperoleh dari hasil wawancara, kuesioner sistem pengendalian intern, 
observasi, dan dokumentasi. Hasil pendeskripsian tersebut dibandingkan dengan 
teori yang ada sehingga dapat diketahui kebaikan dan kelemahan sistem akuntansi 
penggajian dan pengupahan yang dijalankan perusahaan. Untuk mengetahui 
efektifitas sistem akuntansi penggajian dan pengupahan di perusahaan ini, 
dilakukan pengujian kepatuhan dengan memakai salah satu metode sampling 
statistik yaitu metode stop-or go sampling. 
 Hasil analisis dan pengujian kepatuhan terhadap data menunjukkan bahwa: 
1) sistem akuntansi penggajian dan pengupahan yang dijalankan Penerbit 
Percetakan Kanisius sudah sesuai dengan teori sistem akuntansi penggajian dan 
pengupahan yang ada maka dikatakan baik; 2) dengan menggunakan metode stop-
or-go sampling  maka sistem akuntansi penggajian dan pengupahan yang 
dijalankan Penerbit Percetakan Kanisius adalah  efektif. 
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 This research aims to find out whether or not the accounting system salry 
and wage of “Kanisius” Publisher and Printing Yogyakarta is appropriate and 
effective, by: 1) describing and comparing accounting on salary and wage at the 
company theory one; 2) applying control test using  stop-or-go sampling method. 
 The data are gathered by interviews, questionnaire, observations and 
documentation. The result of the comparison shows the strengths and the 
weaknesses of the accounting system on salry and wage in this company. Then the 
stop-or-go sampling method is used in order to assess its effectiveness. 
 The analysis result and control test of the data show that: 1) accounting 
system on salary and wage running by “Kanisius” Publisher and Printing is 
appropria te with the existing theory of salary and wage accounting; 2) by using 
stop-or-go sampling method the accounting system on salary and wage running by 
“Kanisius” Publisher and Printing is efectife. 
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