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Penelitian ini bertujuan untuk: mengetahui apakah kompensasi finansial
memiliki pengaruh secara positif terhadap motivasi kerja karyawan PDAM Kota
Magelang dan mengetahui kompensasi nonfinansial memiliki pengaruh secara
positif terhadap motivasi kerja karyawan PDAM Kota Magelang.

Jenis penelitian ini adalah studi kasus. pada Perusahaan Daerah Air
Minum (PDAM) Kota Magelang. Data diperoleh dengan melakukan wawancara
dan angket/kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linier
berganda.

Hasil penelitian menunjukan adanya pengaruh yang simultan dan
signifikan antara kompensasi finansial dan nonfinansial terhadap motivasi kerja
karyawan. Terdapat pengaruh secara signifikan antara kompensasi finansial
terhadap motivasi kerja karyawan. Terdapat hubungan secara signifikan antara
kompensasi nonfinansial terhadap motivasi kerja karyawan
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The purpose of this research was to: determine whether the financial
compensation has a significant effect on employee’s motivation at Regional Water
Company of Magelang City, and determine whether the nonfinancial
compensation has a significant effect on employee’s motivation at Regional Water
Company of Magelang City.

The type of this research is case study in Regional Water Company of
Magelang City. The technique of data gathering was interviewing and
questionnaire. The data were analyzed using multiple linear regression.

The result of the research shows that there is a significant influence of
financial compensation to employee’s motivation. The study also reveals that
there is a significant influence between nonfinancial compensation to employee’s
motivation.
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