PEMAKNAAN ABDI DALEM TERHADAP MANFAAT YANG
DIDAPATKAN DARI KERATON YOGYAKARTA

Yohanes De Deo Yustiananta

ABSTRAK

Kebanyakan orang biasanya dalam bekerja berusaha untuk mendapatkan gaji yang
setimpal dengan beban kerjanya. Namun di Yogyakarta ada sekelompok orang yang bernama Abdi
Dalem yang mengkontribusikan diri kepada di Kerataon Yogyakarta dengan manfaat yang
sangat jauh dari Upah Minimum Provinsi (UMP) Provinsi Yogyakarta. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bagaimana pemaknaan Abdi Dalem terhadap manfaat didapatkan dari Keraton
Yogyakarta. Penelitian ini mengunakan tiga subjek yang merepresentasikan tiga jenis Abdi Dalem
yang ada di keraton yogyakarta yaitu Abdi Dalem kaprajan, Abdi Dalem prajurit dan Abdi Dalem
punakawan. Data penelitian diambil dengan cara wawancara semi-terstruktur. Penelitian ini
menggunakan analisa data dengan metode penelitian kualitatif fenomenologi. Kredibilitas
diperoleh dengan cara verifikasi data dengan membagikan salinan deskripsi tekstural struktural
dari pengalaman responden kemudian tiap responden diminta untuk secara seksama memeriksa
deskripsi tersebut. Dari hasil penelitian terhadap tiga jenis Abdi Dalem dapat ungkap bahwa
meskipun terdapat banyak manfaat yang didapatkan namun ada manfaat yang utama yang
didapatkan oleh Abdi Dalem yaitu ketentraman. Dan ketentraman tersebut dimaknai sebagai
penerimaan abdi terhadap keberadaan sistem budaya Jawa yang dimiliki oleh pihak Keraton
Yogyakarta. Dengan kata lain ketentraman tersebut muncul karena adanya kestabilan status quo
antara kelompok interior (abdi dalem) dengan kelompok superior (Keraton Yogyakarta).
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THE MEANING OF ABDI DALEM (PALACE SERVANT) TOWARD THE
BENEFITS OBTAINED FROM THE YOGYAKARTA PALACE

Yohanes De Deo Yustiananta

ABSTRACT

People who work are usually trying to get rewards commensurate with their workload.
But in Yogyakarta there are some group of people who called abdi dalem (Palace Servant) which
dedicated their self for Yogyakarta Palace. Their be rewarded by Yogyakarta palace that below to
Yogyakarta regional minimum salary rate. This study aims to know the meaning of abdi dalem
toward benefit obtained from the Yogyakarta Palace. This study uses three types of subjects that
represent of tshree abdi dalem who exist in the Yogyakarta palace, there is abdi dalem kaprajan,
abdi dalem prajurit, abdi dalem prajurit. Data were collected by semi-structured interviews. This
study use phenomenological qualitative research methods. Credibility is obtained by verification
of data is done by distributing copies of a structural-textural description of the experience of
respondents. Then each respondent was asked to carefully examine the description. From the
results of a study of three types of abdi dalem said that although there are some benefits earned
but there is peaceful feeling that’s be the primary reward that obtained by abdi dalem. Peaceful
feeling has interpreted as acceptance of the existence of Javanese culture system owned by the
Sultan of Yogyakarta. In other words, the tranquility arise because of the stability of the status
quo between the interior (abdi dalem) with the superior group (Yogyakarta Palace).
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